Zatgcznik nr 5
BA.260.5.2020
UMOWA
..../KSAP/2021

zawarta w dniu...... roku pomiedzy:

Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego, z siedzibg przy ul. Wawelskiej 56, 00-922 Warszawa, NIP: 5250006124, REGON:
006472421, ,

reprezentowang przez ..... — Dyrektora KSAP

dzialajacego na podstawie powotania na stanowisko dyrektora Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyhskiego na podstawie art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (ij. Dz. U. 2019 poz. 1388), udzielonego przez
Prezesa Rady Ministrow

zwanym dalej Wykonawca, reprezentowang przez:

§1

1. Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji nastepujacy zakres ustug:
,Swiadczenie ustug recepcyjnych oraz ochrony we wszystkie dni roku dla obiektéw Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej w Warszawie przy ul. Wawelskiej 56 oraz Al. Solidarnosci 87A
obejmujgcych wielokondygnacyjne budynki, garaz, teren wewnetrzny oraz zewnetrzny przylegty”.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 28.02.2021 (ul. Wawelska 56 od godz. 7:00,
Al. Solidarnosci 87A od godz. 8:00) do dnia 28.02.2023 (ul. Wawelska 56 do godz. 7:00, Al.
Solidarnosci 87A do godz. 8:00)

3. Wynagrodzenie tgczne za caly okres obowigzywania umowy nie przekroczy kwoty
(beeeeeeeeens ) zt, zgodnie z zatgcznikiem nr....

4. Umowa wygasa na skutek uptywu czasu na jaki zostata zawarta, wskazanego w ust. 2 albo po
wykorzystaniu w catosci kwoty wynagrodzenia tgcznego wskazanego w ust. 3, w zaleznosci od
tego ktore z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

5. Kazdej ze stron przystuguje dwumiesieczny okres wypowiedzenia umowy, ze skutkiem na koniec
miesigca (okresu rozliczeniowego).

§2
1. Wykonawca zapewni stabilny i staty sklad osobowy pracownikow s$Swiadczgcych ustugi
recepcyjne i ochrony (nie wiecej niz 9 osob oraz nie mniej niz 6 osob).
2. Przed rozpoczeciem realizacji umowy Zamawiajgcy przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z
kazdym pracownikiem Wykonawcy. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgdania od Wykonawcy
zaproponowania kolejnej osoby, spetniajgcej warunki opisane w § 2 ust. 8 niniejszej umowy.



Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw opisanych w § 2 ust. 8 zostang przekazane
Zamawiajgcemu przed rozmowg kwalifikacyjng.

3. Zamawiajagcy wymaga, by pracownicy bezposrednio $wiadczgcy ustugi recepcyjne
i ochrony posiadali odpowiednie doswiadczenie do zakresu wykonywanych zadan. Zamawiajgcy
wyklucza umundurowanie pracownikéw oraz zastrzega sobie prawo uzgodnienia z Wykonawcg
szczegbtow ubioru pracownikéw swiadczgcych przedmiotowg ustuge.

4. Przedmiot umowy w budynku Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (KSAP) przy ul.
Wawelskiej 56 obejmuje Swiadczenie ustugi recepcyjnej (w godzinach od 8:00 do 17:00 w dni
robocze) oraz swiadczenie ustugi ochrony (w godzinach od 17:00 do 8:00 w dni robocze oraz 24
godziny na dobe w pozostate dni), tj. w szczegdlnosci:

a) kontrole ruchu osobowego na terenie budynkéw Zamawiajgcego w tym
anonsowanie wizyt gosci i interesantéw, prowadzenie ewidencji i kontrola
0sOb przebywajgcych na terenie budynkoéw, udzielanie niezbednych
informacii,

b) wydawanie i przyjmowanie kluczy oraz identyfikatorow - w tym prowadzenie
ich ewidencii,

C) przyjmowanie prasy codziennej, poczty, przesytek Kkurierskich oraz
zakupionego towaru po godzinach pracy Kancelarii i ich ewidencjonowanie.

d) kontrole i ewidencjonowanie ruchu samochodéw na terenie KSAP w tym
otwieranie bramy wjazdowej dla uprawnionych samochodéw,

e) obstuge potgczen telefonicznych,

f) kontrole i sprawdzanie wnoszonych i wynoszonych przedmiotow, elementow
wyposazenia oraz innych opakowan i przesytek wielkogabarytowych oraz
pozostatych budzgcych zastrzezenia rzeczy,

g) zapoznanie sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego i stosowanie sie do

jej zapisow,
h) kontrole przestrzegania przez osoby przebywajgce na terenie budynkéw
porzadku i fadu publicznego oraz egzekwowanie regulaminéw

obowigzujgcych w Krajowej Szkole Administracji Publicznej i polecen
wydawanych przez osoby upowaznione,

i) Kkierowanie  ruchem  osobowym  podczas  ewakuacji personelu
i dysponowanie znajomoscig procedur bezpieczenstwa w sytuacjach
zagrozenia w tym zawiadamianie odpowiednich stuzb w sytuacjach losowych
i alarmowych,

j) dozor budynkéw w tym: zamykanie i otwieranie wejscia gtdwnego i wejs¢
bocznych, dokonywanie obchodu budynkéw i terenu w dni powszednie od
godziny 20-tej co 4 godziny, w dni wolne od pracy co 4 godziny; w ramach
obchodu: zamykanie otwartych okien, sprawdzanie krandw, wytgczanie
pozostawionego o$wietlenia, sprawdzanie zabezpieczen itp.,

k) wykonywanie doraznych zadan o charakterze porzgdkowym - zleconych przez
Kierownika Biura Administracyjnego, w tym w okresie zimowym odsniezanie
wejscia do budynku,

[) prowadzenie ksigzki dyzurbw - raport z przebiegu dyzuru
z uwzglednieniem wszelkich wystepujacych zdarzen i zaktocen, usterek
i uwag oraz przekazywanie powyzszych informacji kierownikowi Kolegium,
staranne i szczegdtowe przekazywanie dyzuréw zmiennikowi i kierownikowi
Biura Administracyjnego,

5. Przedmiot zaméwienia w budynku Kolegium znajdujgcym sie przy Al. Solidarnosci 87A obejmuje
Swiadczenie ustugi ochrony (24 godziny na dobe we wszystkie dni roku), tj. w szczegdlnosci:
a) rejestracje i kontrole oséb wchodzgcych i wychodzgcych z budynku (mieszkancy oraz goscie)
zgodnie z regulaminem — prowadzenie rejestru gosci i samochodow,



8.1.

b) w razie koniecznoéci, wezwanie stuzb: medycznych, ratunkowych i porzgdkowych oraz
odnotowywanie oséb wpuszczanych na teren obiektu takich jak: ekipy remontowe, stuzby
miejskie i ratownicze oraz pracownicy stuzb komunalnych itp.

c) wydawanie i przyjmowanie kluczy, przyjmowanie przesylek pocztowych i kurierskich
dostarczanych aktualnym mieszkancom, udzielanie gosciom i mieszkancom niezbednych
informacji dotyczacych pobytu w Kolegium oraz informacji na temat komunikacji, biletow,
planu miasta, pomocy medycznej itp.,

d) egzekwowanie przestrzegania przez mieszkancéw zasad korzystania z Kolegium, zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem oraz wspétpraca w tym zakresie z Zamawiajgcym,

e) wydawanie klucza i prowadzenie rejestru gosci korzystajacych z sitowni,

f) prowadzenie ksigzki dyzuréw - raport z przebiegu dyzuru z uwzglednieniem wszelkich
wystepujacych zdarzen i zakitdcen, usterek i uwag oraz przekazywanie powyzszych informaciji
kierownikowi Kolegium, staranne i szczego6towe przekazywanie dyzuréw zmiennikowi i
kierownikowi Kolegium (szczegolnie na temat: zwolnionych pokoi, awarii i usterek, a takze:
présb i uwag mieszkancow Kolegium i gosci),

g) pilnowanie obiektu oraz mienia znajdujgcego sie w obiekcie, budynku i przynaleznego terenu
wokot, dokonywanie systematycznych obchodéw wewngtrz budynku, zgodnie z ustaleniami z
Zamawiajgcym. Jest to budynek szesciokondygnacyjny bez windy.

h) dozér wewnatrz budynku, zamykanie okien, gaszenie Swiatet, sprawdzanie pomieszczen
zagrozonych zalaniem woda, sprawdzanie czy wytgczono urzgdzenia elektryczne itp., a w
przypadku wystgpienia awarii telefoniczne powiadomienie odpowiednich stuzb i Kierownika
Kolegium,

i) utrzymywanie porzadku i czystosci w uzytkowanych przez siebie pomieszczeniach,

j) podczas obecnosci pracownika Kolegium, wykonywanie drobnych prac zwigzanych z
funkcjonowaniem Kolegium, zleconych przez kierownika np.:, wymiana zaréwek, podlewanie
trawnika, drobne prace porzgdkowe na zewnatrz budynku i naprawcze wewnatrz budynku,
pomoc w przenoszeniu ciezkich rzeczy itp.,

k) podczas nieobecnosci kierownika Kolegium, nadzér oraz wspoipraca ze stuzbami
zewnetrznymi w zakresie: usuwania awarii, i prac porzadkowych, kontakt z osobg
zastepujaca,

[) w okresie zimowym, od$niezanie terenu wewnatrz posesji oraz na zewnatrz w wymaganym
obrebie

m) kierowanie ruchem osobowym podczas ewakuacji personelu i znajomos¢ procedur
bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia, w tym zawiadamianie odpowiednich stuzb,

n) kontrola wnoszonych i wynoszonych przedmiotow, elementéw wyposazenia oraz innych
opakowan i przesytek wielkogabarytowych.

Ustuga w kazdym budynku powinna by¢ Swiadczona przez jednego pracownika w danym czasie

na budynek. W szczegodlnych przypadkach na wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zapewni

odpowiednio zwiekszong obsade recepdiji.

Wykonawca zapewni odpowiedni nadzor nad osobami swiadczgcymi ustugi recepcyjne i ochrony,

w szczegolnosci system umozliwiajgcy kontrole nad wykonywaniem obchodu budynkow.

Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu zamdwienia przez osoby spetniajgce  ponizsze

wymagania:
dla oséb swiadczgcych ustuge recepcyjng:

a) co najmniej wyksztatcenie Srednie,

b) doswiadczenie w obstudze recepcji i wykonywaniu zadan dozoru, w budynkach instytucji
administracji publicznej,

c) znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,




d) niekaralnos¢ (przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkow nalezy przekazac
Zamawiajgcemu zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie
wczesniej niz na 7 dni przed przystgpieniem do wykonywania ustugi przez kazdg z osob).

8.2. dla os6b swiadczgcych ustuge ochrony:

a) co najmniej wyksztatcenie $rednie,

b) doswiadczenie w wykonywaniu zadanh dozoru i ochrony,

¢) niekaralno$¢ (przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw nalezy przekazaé
Zamawiajgcemu zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie
wczesdniej niz na 7 dni przed przystgpieniem do wykonywania ustugi przez kazdg z osob).

9. W ramach realizacji przedmiotu niniejszej Umowy Wykonawca zapewnia stabilny i staly sktad
osobowy pracownikdw recepcji i ochrony. Bez stosowania kar umownych, za pisemng zgodg
Zamawiajacego, Wykonawca moze zmieni¢ maksymalnie dwdch pracownikédw ze skiadu
osobowego. Postanowienia § 2 ust. 3 stosuje sie.

10. Wykonawca, wszystkie osoby reprezentujgce Wykonawce i osoby wykonujgce ustuge na rzecz
Zamawiajgcego w imieniu Wykonawcy, zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich
wewnetrznych zarzgdzen i regulamindw obowigzujgcych w Krajowej Szkole Administraciji
Publicznej, a zwtaszcza regulacji dotyczacych bezpieczenstwa informacji, ochrony danych
osobowych oraz bezpieczehstwa fizycznego oséb i mienia.

11. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania zmiany osoby swiadczgcej ustuge recepcyjng
lub ochrony, jezeli osoba ta nie spetnia wymagan okreslonych w specyfikaciji istotnych warunkéw
zamowienia lub zdaniem Zamawiajgcego nie wypetnia swoich obowigzkéw zgodnie z umowa.

§3

1. Strony ustalajg wynagrodzenie za 1 godzine pracy dla jednego pracownika recepcji
W wysokosci....... ztotych brutto (stownie:.....), oraz za 1 godzine ochrony dla jednego
pracownika w wysokosci........ ztotych brutto (stownie:.....). Stawka brutto bedzie zawierata
podatek od towardow i ustug VAT w wysokoséci zgodnej z przepisami prawa obowigzujgcymi na
dzien wystawienia faktury VAT.

2. Wynagrodzenie bedzie pfatne przez Zamawiajgcego z dotu, po zakonczeniu miesigca,
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT z doktadnym wyszczegdlnieniem stawki i
liczby przepracowanych godzin.

3. W przypadku opdznienia w ptatnosci, Zamawiajgcy zobowigzany jest zaptaci¢ Wykonawcy, na
jego zadanie, odsetki ustawowe za kazdy dzieh opdznienia.

4. Wszystkie zobowigzania Zamawiajgcego wynikajgce z niniejszej umowy nie mogg przekroczy¢
kwoty okreslonej na podstawie przepisbw wykonawczych do art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (ustawa Pzp).

5. Strony przewidujg mozliwos¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy w przypadku
zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

6. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 5 pkt. a wykonawca sktada pisemny
wniosek 0 zmiane umowy 0 zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur
wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug.



10.

11.

12.

Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejscia w zycie zmiany przepisow
w zakresie wysokosci podatku od towardéw i ustug (VAT) majacych zastosowanie w czasie
realizacji niniejszej umowy. Wéwczas, wynagrodzenie brutto Wykonawcy za czesé prac
wykonywanych po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie stosownym zmianom natomiast
warto$¢ wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 5 pkt. b wykonawca sktada pisemny
wniosek o zmiane umowy o0 zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur
wystawionych po wejsciu w zycie przepisbw zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie tych przepiséw. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie faktyczne oraz dokifadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
wykonawcy po zmianie umowy, w szczegodlnosci wykonawca bedzie zobowigzany wykazac
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia umownego a wplywem
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien
obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktére wykonawca obowigzkowo
ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Nie bedg akceptowane koszty
wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen pracownikow wykonawcy, ktore nie sg konieczne w
celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 5 pkt. ¢ wykonawca skfada pisemny
wniosek o0 zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur
wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie tych przepisow. Wniosek powinien zawieraé uzasadnienie
faktyczne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, w
szczegolnosci wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 5
pkt. ¢, na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamowienia, ktdére wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o
ktorych mowa w ust. 5 pkt. c.

Po zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego wnioskéw, o ktérych mowa w ust.7 i 8, wyznacza
termin 7 dni na podpisanie aneksu do umowy.

Zmiana umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci realizowanych po
dacie zawarcia aneksu do umowy, o ktérym mowa w ust.9.

W przypadku zmiany przepiséw o ktérych mowa w art.142 ust. 5 pkt.2 ustawy Prawo zaméwien
publicznych zamawiajgcy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” w rozumieniu sumy
wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow biorgcych udziat w realizacji pozostatej do
wykonania, w momencie wejscia w Zzycie zmiany, cze$ci zamdwienia, do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w
przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat.

W przypadku zmiany przepisow o ktérych mowa w art.142 ust. 5 pkt. 3 ustawy pzp zamawiajgcy
dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztéw wykonawcy
zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
taczacej wykonawce zamowienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w
zycie zmiany, czesci zaméwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.



§4

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy

o prace os6b wykonujgcych nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji zamowienia tj. ustuge

recepcyjng i ochrony w petnym zakresie opisanym w § 2 umowy.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci wskazane w

§ 2 ust. 8. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i
dokonywania ich oceny,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia,

d) zlecenie wykonania kontroli w siedzibie wykonawcy przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

W trakcie realizacji zamodwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowodu w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce

lub podwykonawce osob wykonujgcych wskazanie w § 2 ust. 8 czynnosci w trakcie realizacji

zaméwienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,

b) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

c) innych dokumentéw — zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy O prace oraz
zakres obowigzkdéw pracownika.

Za niedopetnienie wymogu zatrudniania Pracownikéw swiadczacych ustugi na podstawie umowy

0 prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary

umowne w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie

przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez

Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikéw

Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy) oraz

liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu

— za kazdag osobe ponizej liczby podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych czynnosci

wskazane w § 2 ust. 8.

§5

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce, nie wptywajgce na
wizerunek lub bezpieczenstwo pracownikéw, stuchaczy, gosci oraz majgtku Zamawiajgcego,
Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysoko$ci 500 zt (stownie: piecset ztotych) za kazde
zdarzenie.

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce wptywajace na wizerunek
lub bezpieczenstwo pracownikow, stuchaczy, gosci oraz majgtku Zamawiajgcego, Zamawiajgcy
naliczy kare umowng w wysokosci 5 000 zt (stownie ztotych: pieé tysiecy) za kazde zdarzenie.
Za kazdg kolejng zmiane pracownikow zatwierdzonych przez Zamawiajgcego w wyniku
przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych w liczbie wiekszej niz dwoch pracownikow w



kazdym budynku rocznie, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 1 000 zt (stownie:
tysigc ztotych).

Za pozostawienie budynku bez ustugi recepcyjnej lub dozoru swiadczonej przez Wykonawce lub
wykonywanie obowigzkow przez pracownika Wykonawcy pod wptywem alkoholu lub po uzyciu
srodkéw odurzajgcych, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 5 000 zt (stownie: pie¢
tysiecy ztotych) za kazde zdarzenie.

Za odmowe wykonania zadan o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i 5 zamawiajgcy udzieli pisemnego
upomnienia. Kazde nastepne upomnienie skutkowa¢ bedzie naliczeniem kary w wysokosci 500
zt (stownie: piecset ztotych).

Jezeli wysokos¢ szkody przekroczy wysokos$¢ zastrzezonych kar umownych, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogolnych.

Kary umowne nalezne Zamawiajgcemu na podstawie postanowien niniejszej umowy mogaq
zosta¢ potrgcone z naleznosci Wykonawcy wymienionej w § 3 ust. 2 lub zgodnie z wolg
Zamawiajgcego bedg ptatne odrebnie na podstawie noty obcigzeniowej wystawionej przez
Zamawiajgcego.

W  przypadku razgcego naruszania przez Wykonawce obowigzkow lub postanowien
wynikajgcych z niniejszej umowy Zamawiajgcemu przystuguje prawo do natychmiastowego
rozwigzania niniejszej umowy oraz naliczenia kary umownej w wysokosci 10 000 zt (stownie:
dziesie¢ tysiecy ztotych). Rozwigzanie umowy w trybie wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym
uznaje sie za rozwigzanie umowy wytgcznie na skutek okolicznosci obcigzajgcych Wykonawce.

§6
Zamawiajgcy zapewni pracownikom recepcji i ochrony minimum zaplecza socjalnego w celu
zmiany odziezy i spozycia positku.
Zamawiajgcy zapewni, na swoj koszt, przeszkolenie pracownikdéw recepcji i ochrony w
obstudze centrali telefonicznej oraz Srodkow zabezpieczenia technicznego zainstalowanych
w obiektach Zamawiajgcego (jednorazowo - bezposrednio po podpisaniu niniejszej umowy).
Wykonawca zobowigzuje sie do starannej realizacji umowy i respektowania uwag ze strony
Zamawiajgcego w zakresie jakosci swiadczonych ustug. W tym celu do bezposrednich
kontaktow z Zamawiajgcym, Wykonaweca WYZNacza ...........ccceeveeeeeeeeiiiieeieeeeeeeeeeeeeee,
Reprezentantami Zamawiajgcego dla celéw zwigzanych z realizacjg postanowien niniejsze;j
umowy s3: do weryfikacji pracownikow Wykonawey — ..........c.cooveveininnnnn. , realizacja umowy
na terenie KSAP — Pawet Jedlinski, na terenie Kolegium — I1zabela Polewacz.
Wykonawca bedzie posiadat w okresie obowigzywania umowy optacong polise, a w
przypadku jej braku inny dokument, potwierdzajacy, ze Wykonawca jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem
umowy na kwote co najmniej 1 500 000,00 ztotych.

§7

Zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany zawartej umowy w
stosunku do tresci oferty, na podstawie ktoérej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku
zmniejszenia zakresu przedmiotu zamowienia. W takim przypadku Zamawiajgcy zaptaci
jedynie za rzeczywiscie wykonane ustugi, zgodnie z pozostatymi postanowieniami ogtoszenia
oraz oferty Wykonawcy.

Zatgczniki wymienione w tresci umowy stanowig jej integralng czesc.



3. Jakiekolwiek zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej o tresci zaakceptowanej przez obie Strony i zgodnej z przepisami ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych.

§8
Realizacja przez Wykonawce czynnosci wynikajgcych z przedmiotu zamdwienia wyczerpuje
Znamiona powierzenia przetwarzania danych osobowych. Strony zobowigzujg sie do zawarcia
odrebnej umowy regulujgcej wskazany obszar, ktorej wzoér stanowi Zalgeznik nr 1 do Umowy.

§9

1. Informacje Poufne oznaczajg — niezaleznie od formy ich utrwalenia lub przekazania — informacje
dotyczgce KSAP, ktére nie zostaty podane do publicznej wiadomosci.

2. Wykonawca zobowigzuje sie nie ujawnia¢ Informacji Poufnych innym podmiotom bez zgody
Zamawiajgcego, udzielonej na piSmie pod rygorem niewaznosci.

3. Wykonawca zobowigzuje sie zabezpiecza¢ otrzymane Informacje Poufne przed dostepem osob
nieuprawnionych w stopniu niezbednym do zachowania ich poufnego charakteru.

4. Kazda z osbéb swiadczgcych ustugi recepcyjne i ochrony zobowigzana jest do podpisania
oswiadczenia o przestrzeganiu poufnosci wedtug wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego.

5. Wykonawca zobowigzuje sie na zgdanie KSAP do:

1)  zaniechania przetwarzania Informacji Poufnych

2)  zwrotu lub zniszczenia w terminie 3 (trzech) dni materiatdw zawierajgcych Informacje
Poufne,

3) usuniecia ze swoich zasobdéw i nosnikow elektronicznych Informacji Poufnych
przechowywanych w wersji elektronicznej.

6. W przypadku naruszenia poufnosci informacji rozumianego jako ujawnienie (wbrew § 9 ust. 2),
niezabezpieczenie (wbrew § 9 ust. 3), niespetnienie zadan (przewidzianych w § 9 ust. 5) lub brak
ztozenia oswiadczenia o poufnosci (wbrew § 9 ust. 4) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 2.000 zt za kazdy przypadek naruszenia.

7. Zamawiajgcy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych, w razie
powstania szkody w wiekszych rozmiarach, anizeli zastrzezone kary umowne.

8. Zamawiajacy jest uprawniony do potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia przystugujgcego
Wykonawcy.

§10
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszej Umowy stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych i Kodeksu cywilnego.

§11
1. Umowa zostata sporzadzona w formie pisemnej dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednej dla kazdej ze Stron.
2. Wszelkie zmiany umowy oraz jej rozwigzanie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci



ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatacznik nr 1
do umowy...... KSAP/2021

UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (,,Umowa”)

zwany dalej ,Podmiot Przetwarzajacy”
a

Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego, z siedzibg przy ul. Wawelskiej 56, 00-922 Warszawa,

NIP: 5250006124, REGON: 006472421, ,
reprezentowang przez ..... — Dyrektora KSAP

dziatajgcego na podstawie powotania na stanowisko dyrektora Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyhskiego na podstawie art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (tj. Dz. U. 2019 poz. 1388), udzielonego przez
Prezesa Rady Ministrow

zwany dalej ,ADO”

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”.

Strony, majgc na wzgledzie zawarcie UMOWY NI .......cccceuvuvnrnranenns zdnia ............... (zwana dalej
Umowg Gtéwng), na mocy ktérej Podmiot Przetwarzajgcy bedzie swiadczy¢ na rzecz ADO ustugi:
recepcyjne oraz ochrony dla obiektéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej w Warszawie przy ul.
Wawelskiej 56 oraz Al. Solidarnosci 87A w zwigzku z czym przekazywane sg Podmiotowi
Przetwarzajgcemu dane osobowe,

Strony postanawiajg co nastepuje:
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§1

ADO oswiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr
119, str. 1) dalej ,Rozporzadzenie”, obejmujgcego dane:
a. Rodzaj danych osobowych: imie i nazwisko wizerunek, numer PESEL, numer
dowodu osobistego,
zwane dalej ,Danymi”

b. Kategorie oséb, ktérych dane dotyczg: Stuchacze, Pracownicy, Wspétpracownicy,
Goscie.

c. Cel przetwarzania: realizacja czynnosci wynikajagcych z Umowy Gtéwnej w tym w
szczegolnosci realizacja czynnosci recepcyjnych i ochrony.

Zmiana zakresu danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu, zmiana celu, srodkéw
i sposobu przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ dokonana jedynie w drodze zmiany

Umowy dokonanej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych
otrzymanych od ADO i od wspotpracujgcych z nim 0séb, oraz danych osobowych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej.

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nie bedg one
wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody ADO w innym celu, niz
wykonanie Umowy, chyba Ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z

obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

Strony sg swiadome faktu, ze zgodnie z art. 82 ust. 4 Rozporzgdzenia w przypadku gdy w tym
samym przetwarzaniu uczestniczy zaréwno administrator jak i podmiot przetwarzajgcy
i zgodnie z art. 82 ust. 2 i3 Rozporzadzenia odpowiadajg za szkode spowodowang
przetwarzaniem, ponoszg oni odpowiedzialno$¢ solidarng za catg szkode, tak by zapewnic
osobie, ktorej dane dotycza, rzeczywiste uzyskanie odszkodowania.

Zgodnie zart. 28 ust. 10 Rozporzadzenia, jezeli Podmiot Przetwarzajgcy naruszy
Rozporzadzenie przy okreslaniu celow isposobow przetwarzania, uznaje sie go za
administratora w odniesieniu do tego przetwarzania.

ADO oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe na podstawie przestanek uprawniajgcych do
takiego przetwarzania — zgodnie z wymaganiami art. 6 lub 9 Rozporzadzenia.
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Strony oswiadczajg, iz ich urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania
danych osobowych sg zgodne z wymaganiami Rozporzgdzenia itzw. dobrej praktyki
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych.

§2
Podmiot Przetwarzajgcy ma prawo do przetwarzania Danych wylgcznie w celu realizacji
ustug na podstawie umowy, biorgc pod uwage charakter icel przetwarzania okreslony
w Umowie Gtéwnej oraz niniejszej umowie.
Podmiot Przetwarzajgcy nie staje sie administratorem danych osobowych inie ma prawa
udostepniania ani powierzania przetwarzania Danych podmiotom trzecim bez uprzedniej
szczegotowej lub ogdinej pisemnej zgody ADO ( z wylaczeniem §1 ust.6). W przypadku
0golnej pisemnej zgody Podmiot Przetwarzajgcy informuje ADO o wszelkich zamierzonych
zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotéw przetwarzajgcych, dajgc
tym samym ADO mozliwos$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.
Jezeli do wykonania wimieniu ADO konkretnych czynnosci przetwarzania Podmiot
Przetwarzajgcy korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, Podmiot Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie do natozenia na ten inny podmiot przetwarzajgcy na mocy umowy zawartej
w formie pisemnej tych samych obowigzkéw ochrony danych jak w niniejszej Umowie,
w szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich
Srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom prawnym.
Jezeli ten inny podmiot przetwarzajgcy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim
obowigzkéw ochrony danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec ADO za wypetnienie
obowigzkéw tego innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na Podmiocie
Przetwarzajgcym.
Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do poinformowania ADO o kazdym przypadku
naruszenia danych osobowych bez zbednej zwtoki, jednak nie pdézniej niz w terminie do 12
godzin od chwili jego stwierdzenia.
Podmiot Przetwarzajacy, biorgc pod uwage charakter przetwarzania Danych, w miare
mozliwo$ci pomaga ADO poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigzaé
sie z obowigzku odpowiadania na Zzagdania osoby, ktoérej Dane dotycza, w zakresie
wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 11l Rozporzadzenia.
Podmiot Przetwarzajgcy, biorgc pod uwage charakter przetwarzania Danych oraz dostepne
Podmiotowi Przetwarzajgcemu informacje, pomaga ADO wywigza¢ sie z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 Rozporzgdzenia. W szczegolnosci Podmiot Przetwarzajacy
zobowigzuje sie do niezwlocznego informowania ADO o wszelkich zauwazonych
przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych, ktore nastgpia w zwigzku
z przetwarzaniem tych danych przez Podmiot Przetwarzajacy.
Podmiot Przetwarzajgcy udostepnia ADO wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w artykule 28 Rozporzgdzenia oraz umozliwia ADO lub
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10.

11.

1)

2)

audytorowi upowaznionemu przez ADO przeprowadzanie audytow, wtym inspekcji,
przyczynia sie do nich oraz bierze w nich udziat.

ADO ma prawo do kontroli, czy przetwarzanie powierzonych danych osobowych jest zgodne
z postanowieniami Umowy i majgcymi zastosowanie regulacjami prawnymi w obszarze
ochrony osobowych poprzez przeprowadzenie doraznych audytéw lub inspekcji dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz zgdania od Podmiotu Przetwarzajgcego sktadania
pisemnych wyjasnien.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybieh stwierdzonych podczas
kontroli przez ADO, w terminie wskazanym przez ADO, nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
otrzymania stosowanego zawiadomienia od ADO.

W sytuacjach nadzwyczajnych, nie przewidzianych w Umowie, Podmiot Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych majgc na uwadze ochrone danych oraz
interes ADO.

Podmiot Przetwarzajgcy niezwtocznie informuje ADO, jezeli jego zdaniem, wydane mu
polecenie stanowi naruszenie Rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub prawa
krajowego.

§3

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do:

zapewnienia przetwarzania Danych wytgcznie w zakresie i celu wskazanym w § 1 ust. 1 lit ¢

Umowy,

zastosowania przed rozpoczeciem przetwarzania danych Srodkéw zabezpieczajgcych,

o ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia, w szczegdlnosci do:

a) zastosowania Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong, a w szczegolnosci powinna zabezpieczy¢é Dane przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem Rozporzgdzenia oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem
lub zniszczeniem tych Danych,

b) dopuszczenia do obstugi systemu informatycznego oraz urzgdzeh wchodzacych
w jego sktad, stuzacych do przetwarzania Danych wytgcznie pracownikéw Podmiotu
Przetwarzajgcego lub os6b pozostajgcych z Podmiotem Przetwarzajgcym w stosunku
zlecenia lub stosunku prawnym o podobnym charakterze w zwigzku z koniecznoscig
realizacji umowy pomiedzy stronami, posiadajgcych wazne upowaznienia do
przetwarzania danych,

C) prowadzenia ewidencji os6b zatrudnionych przez Podmiot Przetwarzajgcy przy
przetwarzaniu Danych,

d) nieudostepniania Danych osobom trzecim,
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e) kontroli przebiegu procesu przetwarzania Danych.

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze powotat Inspektora Ochrony Danych, sprawujgcego
nadzor i kontrole nad przestrzeganiem powyzszych zasad ochrony danych osobowych.
Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do przetwarzania Danych wytgcznie na
udokumentowane polecenie ADO — co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej — chyba ze obowigzek taki naktada na
niego prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego, ktéoremu podlega Podmiot
Przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania podmiot
przetwarzajgcy informuje ADO o tym obowigzku prawnym, oile prawo to nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podmiot Przetwarzajacy zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych zobowigzaly sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu

obowigzkowi zachowania tajemnicy.

§4

Podmiot Przetwarzajgcy zakonczy przetwarzanie Danych na podstawie niniejszej Umowy
w przypadku wygasniecia lub rozwigzania Umowy Gtéwnej. W takim przypadku, zaleznie od
udokumentowanej decyzji ADO. Podmiot Przetwarzajgcy zwrdci badz usunie wszelkie
powierzone dane osobowe w terminie 7 dni od daty zakonczenia warsztatéw oraz przekaze
protokét z wykonania tej czynno$ci.

Podmiot Przetwarzajgcy nie musi spetnia¢ obowigzku okreslonego w zdaniu poprzedzajgcym
wylgcznie w sytuacji gdy na podstawie prawa Unii lub przepisow prawa krajowego jest
zobowigzany do dluzszego przechowywania Danych. W takiej sytuacji Podmiot
Przetwarzajgcy wypetnia wobec ADO obowigzki wynikajgce z niniejszego ustepu na drodze
analogii wraz z kohcem okresu przechowywania danych nakazanego przez przepisy Unii lub
prawa krajowego.

Podmiot Przetwarzajgcy nie bedzie przetwarzat Danych w przypadku zgtoszenia przez osobe,
ktérej dane dotycza, sprzeciwu wobec przetwarzania swoich Danych jesli przetwarzanie
takich danych wynika wytgcznie z dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie. W przypadku
wniesienia takiego sprzeciwu do Podmiotu Przetwarzajgcego, Podmiot Przetwarzajgcy
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ ADO o tym fakcie.

§5

W przypadku naruszenia zapisow Rozporzgdzenia lub Umowy przez Podmiot Przetwarzajgcy
lub dalszy podmiot przetwarzajgcy (o ktérym mowa w par. 2 ust 3 Umowy), w nastepstwie
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czego ADO jako administrator danych osobowych zostanie zobowigzana do wypfaty
odszkodowania lub zostanie ukarana jakgkolwiek karg finansowg, Podmiot Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz ADO kwot odpowiadajgcych zaptaconym przez ADO
odszkodowaniom lub karom, powiekszonym o niezbedne koszty, jakie ADO poniesie do
obrony wtasnych praw, w tym w szczegodlnosci kosztow sgdowych, administracyjnych, a takze
kosztow zastepstwa procesowego, wynikajgcych z odrebnych przepisow.

W przypadku zgtoszenia do ADO przypadku choc¢by nieumysinego naruszenia przez Podmiot

Przetwarzajacy przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, skutkujacego ujawnieniem

roszczenia ze strony podmiotu tych danych (dalej ,Podmiot Zgtaszajacy”), ktére to roszczenie

bedzie mogto zosta¢ zaspokojone w drodze ugody, ADO iPodmiot Przetwarzajgcy
zobowigzujg sie do zachowania nastepujgcej procedury:

a) ADO zawiadomi Podmiot Przetwarzajgcy o roszczeniu Podmiotu Zgtaszajgcego
w terminie 7 dni od daty uzyskania wiedzy o takim roszczeniu;

b) Podmiot Przetwarzajagcy wyrazi swojg opinie w zakresie uprawnienia do otrzymania
zadoscuczynienia/odszkodowania przez Podmiot Zgtaszajgcy w terminie 5 dni od daty
otrzymania zawiadomienia od ADO, ze szczegolnym uwzglednieniem informaciji,
opisujgcych podstawe zgtoszonego roszczenia (dokfadny opis stanu faktycznego);

c) w przypadku braku uznania roszczenia przez Podmiot Przetwarzajgcy, dalsza procedura
roszczeniowa bedzie prowadzona wytgcznie przez ADO ztym zastrzezeniem, iz
w przypadku, jesli wskutek orzeczenia sgdu powszechnego lub innego organu,
powotanego do rozwigzywania sporéw (w tym sgdu polubownego lub innej instytucji,
powotanej wcelu polubownego rozwigzywania sporow) roszczenie Podmiotu
Zgtaszajgcego zostanie uznane, Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do wyréwnania
ADO szkody, jakg poniosta wskutek zaspokojenia roszczeniu Podmiotowi Zgtaszajgcemu
w terminie 10 dni od daty zawiadomienia Podmiotu Przetwarzajgcego przez ADO
0 prawomocnym rozstrzygnieciu. Jednoczesnie ADO iPodmiot Przetwarzajgcy
o$wiadczaja, ze dotozg najwyzszej starannosci w celu zminimalizowania negatywnych
konsekwencji, jakie mogg nastgpi¢ w przypadku naruszenia przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych, ktére skutkowa¢ moga natozeniem kary, o ktérej mowa w art.
83 Rozporzadzenia.

W przypadku zdarzenia (zwane dalej ,Zdarzeniem”) polegajgcego na przetwarzaniu lub
wykorzystaniu przez Podmiot Przetwarzajgcy lub dalszy podmiot przetwarzajgcy (o ktérym
mowa w par. 2 ust 3 Umowy) przekazanych przez ADO Danych lub przekazaniu przez
Podmiot Przetwarzajgcy Ilub dalszy podmiot przetwarzajgcy do przetwarzania lub
wykorzystania jakiemukolwiek podmiotowi, poza zakresem, celem lub okresem
przewidzianym w niniejszej umowie lub okresem niezbednym do Swiadczenia ustug, a
w szczegolnosci po przekazaniu protokotu o trwatym usunieciu/zniszczeniu danych przez
Podmiot Przetwarzajgcy, Podmiot Przetwarzajgcy bedzie zobowigzany zaptaci¢ na rzecz
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ADO kare umowng w wysokosci 200 PLN (dwiescie zlotych) za kazde Zdarzenie dotyczgce
danych kazdej osoby fizycznej przekazane Podmiotowi Przetwarzajgcemu w ramach
realizacji umowy.

4. Oprocz kary umownej ADO bedzie posiadata prawo dochodzenia swoich pozostatych
roszczen odszkodowawczych w zakresie petnej szkody przekraczajgcej wysokos¢ kary

umownej.
§6
Umowa wchodzi w zycie zdniem .................... i zawarta jest na czas obowigzywania Umowy
Gtéwne.
§7
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg odpowiednie obowigzujgce

przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego oraz Rozporzgdzenia.

2. Wszelkie spory wynikajagce z Umowy Strony zobowigzujg sie rozwigzywa¢ w drodze
negocjacji. W razie niemoznosci rozwigzania sporow w drodze negocjacji Strony poddajg ich
rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu wiasciwemu miejscowo dla siedziby ADO.

3. Zmiany oraz uzupetnienia postanowien Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
4. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
Podmiot Przetwarzajacy ADO
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