Dotgcz do zespotu KSAP!

Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego to miejsce,
w ktérym od lat ksztatcimy i wspieramy kadry administracji publicznej, dziatajgc w duchu misji
stuzby panstwu i obywatelom. Praca w KSAP to przede wszystkim realny wptyw na jakos$¢
funkcjonowania panstwa poprzez rozwdj jego kadr.

Obecnie do naszego zespotu poszukujemy kandydata/kandydatki na stanowisko:

Kierownik/Kierowniczka
Osrodka Badania Kompetencji i Analityki Kapitatu Ludzkiego

Poszukujemy osoby, ktéra chce stworzy¢ od podstaw nowoczesny osrodek ekspercki
wspierajgcy rozwoj kompetencji i jakosci przywodztwa w administracji publicznej. To rola dla
lidera/liderki, ktéry tgczy myslenie strategiczne, podejscie analityczne i doswiadczenie
w obszarze HR, oceny kompetencji lub zarzgdzania rozwojem organizaciji.

Wymagania - czego poszukujemy u kandydatow:

o wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

e o najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego, w tym minimum 2-letnie doswiadczenie w
koordynowaniu projektow lub kierowaniu pracg zespotéw eksperckich, w obszarze
administracji publicznej, szkolnictwa wyzszego, HR, analityki danych lub projektow
rozwojowych,

o doswiadczenie w realizacji projektow assessment/development center (AC/DC), w tym w
organizacji pracy asesorow oraz projektowaniu narzedzi oceny kompetencji; dodatkowym
atutem bedzie doswiadczenie w rekrutacji, ewaluacji lub walidacji kompetencji,

e umiejetnosc pracy z danymi oraz znajomosc¢ narzedzi analitycznych wspierajgcych
analize danych, raportowanie i wizualizacje wynikéw (np. Excel, Power BI, SPSS lub
narzedzia rownowazne),

e wysoko rozwinigte kompetencje organizacyjne i przywddcze,

e umiejetnos¢ wspdtpracy i komunikacji w ztozonym srodowisku instytucjonalnym,

e samodzielnosc¢, odpowiedzialnos$¢ i orientacja na jako$¢ dziatania.

Mile widziane
studia podyplomowe w obszarze HR, analityki danych lub zarzgdzania publicznego,
e znajomosc¢ przepisow dotyczacych stuzby cywilnej, w szczegdlnosci zasad naboru,
rozwoju zawodowego oraz systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi,
e znajomos$¢ narzedzi do analizy danych lub HR analytics.

Gléwne obowiazki/Twoja rola

e budowa i rozwoj Osrodka Badania Kompetenciji i Analityki Kapitatu Ludzkiego,



tworzenie standardéw diagnozy kompetencji, m.in. assessment center, development
center dla roznych grup stanowisk, ze szczegolnym uwzglednieniem kadry kierowniczej,
oraz stuchaczy KSAP,

tworzenie i rozwijanie systemu walidacji i certyfikacji kompetencji, w tym przygotowanie
standardéw oceny oraz mechanizméw potwierdzania kompetencji liderow w stuzbie
cywilnej i stuchaczy KSAP,

analiza danych kadrowych w skali administracji publicznej, w tym identyfikowanie
trendow, ryzyk i potrzeb rozwojowych,

modelowanie i prognozowanie potrzeb kompetencyjnych oraz trendéw demograficznych,
wspierajgcych planowanie strategiczne w obszarze zasobéw ludzkich,

ewaluacja skutecznosci programow szkoleniowych i rozwojowych, w tym opracowywanie
miernikow jakosci i rekomendacji zmian,

opracowywanie analiz, raportéw i rekomendacji wspierajgcych decyzje w administraciji
publicznej w obszarze polityki kadrowej i rozwojowej,

wdrazanie nowoczesnych narzedzi analitycznych oraz rozwigzanh Al w obszarze HR i
zarzgdzania kompetencjami,

zapewnienie wysokich standardow metodologicznych i etycznych w procesach diagnozy,
analizy i przetwarzania danych,

wspoétpraca z interesariuszami, w tym urzedami, srodowiskiem akademickim i ekspertami
oraz asesorami stuzby cywilnej,

zarzadzanie projektami i budzetem Osrodka, monitorowanie realizacji celéw oraz
efektywnosci dziatan.

Dlaczego warto/co oferujemy:

wyjatkowa mozliwos¢ realnego wptywu na rozwéj kompetenciji i standardéw zarzadzania
w administracji publicznej,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

ruchomy i skr6cony czas pracy,

mozliwosc pracy hybrydowej,

doskonatg atmosfere pracy,

dogodng lokalizacje,

pakiet socjalny — doptaty do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin,

mozliwos¢ wykupienia w preferencyjnej cenie polisy na zycie, dodatkowego pakietu
zdrowotnego, karty Multisport,

wynagrodzenie ustalane na podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw KSAP z 15 wrzeénia 2011 r. z p6zn. zm.,
mozliwos¢ korzystania ze szkolen zawodowych i rozwojowych,

nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, premie regulaminowe,
prace w prestizowej instytucji publicznej o unikalnym profilu dziatalno$ci.

Forma zatrudnienia:

e praca na pefny etat

Warunki pracy:

e praca administracyjno-biurowa
e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

CV prosimy przesyta¢ na adres: praca@ksap.gov.pl

Wazne:

Numer ogtoszenia 04/2026
Termin przesytania CV do dnia 27.06.2026 roku


mailto:praca@ksap.gov.pl

Informujemy, ze odpowiemy na oferty kandydatow spetniajace opisane w ogtoszeniu
wymagania.

Oswiadczenie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krajowa Szkote Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego danych osobowych zawartych w moim
zgtoszeniu rekrutacyjnym w zakresie innych danych, ktére nie wynikaja bezposrednio
Z przepiséw prawa, w tym obejmujacych szczegodlne kategorie danych okreslone w art. 9 ust. 1
RODO.”

Klauzula informacyjna

Administrator danych i kontakt:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Krajowa Szkota Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, (zwana dalej;: KSAP) ul. Wawelska 56,

00-922 Warszawa,
Kontakt do Inspektora Danych Osobowych, e-mail: iod@ksap.gov.pl

Wymaog podania danych:

a) w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych) w celu przeprowadzenia biezgcego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) w zakresie innych danych nieokreslonych w przepisach prawa w celu biezgcego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO-zgoda;

c) w zakresie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, jezeli wystepujg w dokumentach
aplikacyjnych w celu biezgcego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
a RODO-zgoda,;

Cel podstawy przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w KSAP
na podstawie przepisOw art.22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy w zwigzku z literg b
RODO, natomiast inne dane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Okres przechowywania danych:

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane:
d) przez okres realizacji naboru;
e) przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z wytoniong w drodze naboru lub od dnia
publikacji w przypadku, gdy nie zostanie nawigzany stosunek pracy (dotyczy dokumentow
aplikacyjnych).

Uprawnienia:

a) prawo do zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
atakze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

b) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-114 Warszawa).

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegolnosci instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci
Administratora lub instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa.
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Inne informacje:

Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez
profilowane.

Lokalizacja i dostep:

Budynek Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego jest w nieznacznym zakresie dostosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Do
budynku KSAP mozna wejs¢ wejsciem giéwnym od ul. Wawelskiej lub — po wczesniejszym
zgtoszeniu — wjezdzajac przez brame na dziedziniec KSAP od ul. Reja.

Szerokosé drzwi wejsciowych (zewnetrznych) umozliwia swobodny przejazd osobie poruszajgcej sie na
wozku. Drzwi nie sg sterowane automatycznie. Budynek jest wyposazony w system urzadzen (winda,
dzwig, podnosnik, platforma), dzieki ktérym mozna dosta¢ sie na kazdg kondygnacje, ale w budynku
KSAP nie wszystkie korytarze sg przestronne, pozbawione progéw, umozliwiajgce swobodne
poruszanie si¢ po nich osobom na wodzkach inwalidzkich. W budynku znajdujg sie 2 toalety
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w KSAP, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



