SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW

ZAMOWIENIA
(zwana dalej ,SIWZ’)

dla

przystepujacych do postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego

na

Swiadczenie ustug przez Agencje Pracy Tymczasowej
polegajacych na kierowaniu osob do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej

Komisja Przetargowa:

Zatwierdzam:

Zamawiajgcy oczekuje, ze przed przystgpieniem do opracowania oferty kazdy z
Wykonawcow bardzo doktadnie zapozna sie z niniejszq specyfikacjg oraz kompletem
materiatow przekazanych mu dla opracowania oferty.

Warszawa,.27.04.2012 r.



SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
w trybie przetargu nieograniczonego
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Nazwa oraz adres Zamawiajgcego.

Tryb udzielenia zamowienia.

Opis przedmiotu zamowienia.

Termin wykonania zaméwienia.

Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw.

Wykaz oswiadczeh i dokumentdéw, jakie majg dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajgcego z wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentow, a takze wskazanie osob uprawnionych do
porozumiewania sie z wykonawcami.

Wymagania dotyczace wadium.

Termin zwigzania oferta.

Opis sposobu przygotowania ofert.

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert.

. Opis sposobu obliczenia ceny.

Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy w
sprawie zamdwienia publicznego, ogdlne warunki umowy albo wzor umowy.

Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku postepowania o
udzielenie zamdwienia.

Opis czesci zamdwienia.

Maksymalna liczba wykonawcow, z ktérymi zamawiajgcy zawrze umowe ramowa.

Informacja o przewidywanych zamdwieniach uzupetniajacych.

Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszg
odpowiadac¢ oferty wariantowe.

Adres poczty elektronicznej i strony internetowej zamawiajgcego.

Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia miedzy
zamawiajgcym a wykonawca.

Informacja o aukcji elektroniczne;j.

Wysoko$¢ zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

Postanowienia koncowe.

Zataczniki do niniejszej specyfikaciji:

Zatacznik A - Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia.

Zatgcznik A1 - Formularz oferty.

Zatgcznik A2 - Formularz oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia.

Zatgcznik A3 - Formularz oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia sktadanego
dodatkowo przez osoby fizyczne.

Zatgcznik A4 - Formularz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdéwien publicznych.

Zatacznik A5 - Formularz wykazu wykonanych bgdz wykonywanych ustug.

Zatacznik B - Wz4ér umowy.



1. Nazwa oraz adres Zamawiajaceqo.

1.1. Petna nazwa zamawiajgcego:

KRAJOWA SZKOLA ADMINSTRACJI PUBLICZNEJ

1.2. Adres:

ul. Wawelska 56, 00-922 Warszawa

1.3. REGON: 006472421, NIP: 525-000-61-24

1.4. Internet: www.ksap.gov.pl, e-mail: pm@ksap.gov.pl

1.5. Numery telefonow: (22) 6080100, (22) 6080177; faks (22) 6080277

2. Tryb udzielenia zamoéwienia.

2.1. Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z
postanowieniami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowienh publicznych
(Dz. U.z2010r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

22. W postepowaniu majg zastosowanie przepisy dotyczace przetargu
nieograniczonego o wartosci zaméwienia ponizej rownowartosci kwoty okreslonej w
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia.

3.1. Przedmiotem niniejszego zamowienia jest ustuga polegajaca na Kkierowaniu
pracownikow tymczasowych do s$wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika (Zamawiajgcego).

3.2. Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zatgcznik A do SIWZ.

3.3.  Wspdlny stownik zaméwien:
79.61.00.00-3 zapewnianie ustug personelu

4. Termin wykonania zamowienia.

4.1. Realizacja przedmiotu zamowienia obywac¢ sie bedzie w okresie 12 miesiecy od
dnia podpisania umowy lub do wyczerpania kwoty 500 000,00 zt brutto.

5. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania
tych warunkéw.

Warunki udziatu w postepowaniu

5.1. W postepowaniu moga wzig¢ udziat wszyscy Wykonawcy, spetniajacy warunki
okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy, tj:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien, to jest sg
wpisani do rejestru prowadzonego przez marszatka wojewddztwa wiasciwego
dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie o wpis, uprawniajgcy do swiadczenia
ustug pracy tymczasowej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz.415 z pézn. zm.),
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5.2.

5.3.

b) posiadajg wiedze i doswiadczenie, to jest wykazg ze w okresie ostatnich trzech
lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie wykonat nalezycie, a w przypadku
Swiadczen okresowych lub ciggtych czes¢ wykonana obejmuje, co najmniej 3
analogiczne ustugi trwajgce po przynajmniej 12 miesiecy o wartosci co najmniej
100 000,00 zt brutto rocznie,

c) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

d) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamoéwienia.

O udzielenie zamowienia mogg sie ubiegaé Wykonawcy niepodlegajacy
wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy.

Wykonawcg moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowosci prawnej oraz podmioty te wystepujgce wspolnie.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatlu w postepowaniu.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Ocena spetniania warunkow wymaganych od Wykonawcéw prowadzona bedzie na
podstawie analizy wymaganych dokumentéow i o$wiadczen metodg ,zero —
jedynkowg”.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu:

a)

b)

posiadajg uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien, to jest przedstawig wpis do rejestru prowadzonego przez
marszatka wojewddztwa wlasciwego dla siedziby podmiotu ubiegajgcego
sie o wpis, uprawniajgcy do Swiadczenia ustug pracy tymczasowej, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z
pozn. zm.)
posiadajg wiedze i doswiadczenie, tj. przedstawig wykaz, ze w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie
zamoéwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, wykonawca swiadczyt lub aktualnie Swiadczy przynajmniej 3
analogiczne ustugi trwajgce po przynajmniej 12 miesiecy, o wartosci co
najmniej 100 000,00 zt brutto rocznie kazda i polegajace na:
- rekrutowaniu pracownikéw tymczasowych,
- kierowaniu pracownikow tymczasowych do wykonywania pracy u
pracodawcéow uzytkownikow,
- prowadzeniu rozliczen ze skierowanymi pracownikami tymczasowymi.

Spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 5.1. c¢) i d) Zamawiajgcy oceni na
podstawie oswiadczen ztozonych przez Wykonawce.

Zamawiajacy wezwie Wykonawcéw do uzupetnienia oferty w przypadkach i na
zasadach okreslonych w art. 26 ust. 3 ustawy.



6. Wykaz oswiadczen i dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu

potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie

zamowienia Wykonawcy w okolicznosciach o ktorych mowa w art. 24 ust.1 ustawy,
Zamawiajgcy zgda ztozenia wraz z ofertg nastepujgcych dokumentow:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

oSwiadczenia o braku podstaw do wykluczenia (wzér oswiadczenia do
wykorzystania w zatgczniku A2 do SIWZ);

aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu
do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24
ust. 1 pkt. 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert. Osoby fizyczne sktadajg oswiadczenie w zakresie art. 24
ust. 1 pkt. 2 ustawy (wzor oswiadczenia do wykorzystania w zatgczniku A3 do
SIW2);

oswiadczenia, ze wykonawca spetnienia warunki udziatu w postepowaniu (wzor
o$wiadczenia do wykorzystania w zatgczniku A4 do SIWZ);

Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktoére bedg braty udziat w realizaciji
czeSci zamowienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla Wykonawcy, okreslonym w pkt 6.1. oraz 6.2. niniejszej
SIWZ.

Jezeli Wykonawca ma siedzibe Iub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej to zamiast dokumentéow, o ktérych mowa w pkt. 6.2.
sktada dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji
ani nie ogtoszono upadtosci oraz nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie
0 zamowienie.

W celu potwierdzenia warunku posiadania przez Wykonawce wiedzy
i doswiadczenia oraz znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowe;j
zapewniajgcej wykonanie zamowienia, Zamawiajacy zada ztozenia wraz z ofertg;

a) certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru agencji pracy tymczasowych, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz.415 z p6zn.
zm.)

b) wykazu wykonanych ustug a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych
réwniez wykonywanych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w
tym okresie, potwierdzajgcego, iz Wykonawca swiadczyt lub aktualnie swiadczy
przynajmniej trzy analogiczne ustugi w okresie nie krotszym niz 1 rok, kazda o
wartosci nie nizszej niz 100 000 zt rocznie (wartos¢ brutto) - wzér wykazu
stanowi zatacznik A5 do SIWZ. Do oferty nalezy zalaczyé¢ dokumenty
potwierdzajace nalezyte wykonanie lub wykonywanie ustug.

W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie o
udzielenie zamowienia, czyli w szczegdlnosci konsorcja:

- w odniesieniu do warunku okreslonego w ust. 5.1. lit. b,c i d niniejszej SIWZ oraz
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie tego warunku, Wykonawcy wspdinie
muszg udokumentowac spetnienie wymaganego warunku.



7.

6.8.

- w odniesieniu do warunku okres$lonego w ust. 5.1. lit. a oraz 5.2. niniejszej SIWZ
kazdy z Wykonawcoéw oddzielnie musi udokumentowaé spetnienie wymaganego
warunku.

Forma dokumentow :

a) dokumenty, o ktorych mowa w 6.2. i 6.6. SIWZ (z wylaczeniem wykazdw i
osSwiadczen) sg skltadane w formie oryginatu lub Kkopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania. Wykazy o
ktorych mowa w pkt. 6.6. SIWZ oraz oswiadczenie dla 0osob fizycznych, o ktérym
mowa W pkt. 6.2. SIWZ sg sktadane w formie oryginatu.

b) poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem powinno by¢ sporzadzone w sposob
umozliwiajgcy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg osoby
poswiadczajgcej kopie dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem).

c) w przypadku poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw przez
osobe (osoby) niewymieniong (niewymienione) w dokumencie rejestracyjnym
(ewidencyjnym) wykonawcy, nalezy do oferty dotgczy¢ stosowne
petnomocnictwo. Petnomocnictwo powinno by¢ przedstawione w formie
oryginatu, pos$wiadczonej notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem Kkopii Iub
poswiadczone przez Wykonawce.

d) oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 6.1. i 6.3. niniejszej SIWZ sg sktadane w
formie oryginatu.

e) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski, poswiadczonym przez osobe uprawniong do reprezentowania
Wykonawcy.

Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajaceqo z wykonawcami oraz

przekazywania oswiadczen i dokumentéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych

do porozumiewania sie z wykonawcami.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

W niniejszym postepowaniu o udzielenie zamowienia wnioski, zawiadomienia,
pytania i odpowiedzi oraz inne przewidziane ustawg informacje i dokumenty
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg w formie pisemnej lub faksem. Zawsze
dopuszczalna jest forma pisemna.

Jezeli Zamawiajgcy lub Wykonawcy przekazujg wyzej wymienione dokumenty
faksem, kazda ze stron na Zzadanie drugiej niezwilocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Potwierdzenie odbywa sie poprzez naniesienie na otrzymanym
dokumencie informaciji o jego otrzymaniu w czytelnej postaci i odestaniu do drugiej
strony. Na dokumencie przekazanym za pomocg faksu powinien widnie¢ numer
faksu na jaki nalezy ewentualnie odesta¢ potwierdzenie.

Droga elektroniczna porozumiewania sie miedzy Zamawiajgcym i Wykonawcami
nie bedzie stosowana.

Kazdy Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci
Specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Pytania Wykonawcéw muszg byc¢
przekazane w formie okreslonej w pkt. 7.1. SIWZ. Zamawiajacy jest obowigzany
udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pézniej niz na 2 dni przed uptywem
terminu skfadania ofert — pod warunkiem, Ze wniosek o wyjasnienie tresci
specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wptynat do Zamawiajgcego nie pdzniej
niz do kohca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.
W przypadku niedochowania wskazanego powyzej terminu prosba o wyjasnienie
moze pozosta¢ bez wyjasnienia.




10.

7.5. Zapytania nalezy kierowac na adres :

KRAJOWA SZKOtA ADMINSTRACJI PUBLICZNEJ
ul. Wawelska 56, 00-922 Warszawa

z dopiskiem: Przetarg ,,Swiadczenie ustug przez Agencje Pracy Tymczasowej”,
lub faksem pod numer (22) 60-80-277

7.6. Jakiekolwiek inne zaadresowanie korespondencji w formie pisemnej moze
spowodowac niezachowanie ustawowych terminéw z winy wnoszgcego.

7.7. Zamawiajacy nie przewiduje zwotfania spotkania informacyjnego dla Wykonawcow,
aczkolwiek zaleca przeprowadzenie wizji lokalnej oraz zapoznanie sie z budynkami
Zamawiajgcego.

7.8. Wykonawca moze wskaza¢, w trybie wyjasnienia (art. 38 ust. 1 ustawy),
postanowienia w proponowanych istotnych postanowieniach umowy (a takze we
wszystkich dokumentach SIWZ), co do ktérych ma watpliwosci lub z ktérymi nie
moze sie zgodzi¢. W razie przemilczenia zastrzezen moze sie okazac, ze nie
bedzie mozna zmieni¢ postanowiern umowy po terminie sktadania ofert i umowa nie
bedzie mogta by¢ zawarta ze wzgledu na odmowe jej podpisania przez wybranego
Wykonawce.

7.9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przed uptywem terminu sktadania ofert
Zamawiajgcy moze zmodyfikowac tresé niniejszej SIWZ. Zmiany dokonane przez
Zamawiajgcego zostang przekazane w formie modyfikacji wszystkim Wykonawcom.
Wszystkie dokonane przez Zamawiajgcego zmiany stang sie wigzace dla
Wykonawcow.

7.10. Osobg upowazniong do kontaktu z Wykonawcami jest:
Pan Piotr Michatowski
Tel. (22) 60 80 177
w godz.: 9:00-15:00

Wymagania dotyczace wadium.

8.1. Zamawiajgcy nie przewiduje zabezpieczenia oferty wadium.

Termin zwiazania oferta.

9.1. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpocznie
sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Opis sposobu przygotowania ofert.

10.1. Zamawiajacy oczekuje, ze przed przystgpieniem do opracowania oferty kazdy z
Wykonawcow bardzo doktadnie zapozna sie z niniejsza SIWZ, oraz kompletem
materiatbw przekazanych mu (pobranych ze strony Zamawiajgcego) dla
opracowania oferty.

10.2. Zamawiajacy oczekuje odniesienia sie przez Wykonawcow do wszystkich
wymogow zawartych w SIWZ, jak rowniez zgda doprecyzowania lub uzupetnienia
powyzszych wymogow, w przypadku, gdy zdaniem Wykonawcy, dziatajacego z



najwyzszg starannoscig i fachowosciag, takie doprecyzowanie lub uzupetnienie jest
wskazane lub konieczne.

10.3. Wymagane dokumenty i oswiadczenia, ktére skfadajg sie na oferte:

a) wypetniony formularz oferty. Wzo6r formularza oferty przedstawiono w
zataczniku A1,

b) dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkdéw udziatu w postepowaniu przez
Wykonawce wg wykazu wymaganych zaswiadczen (punkt 6 niniejszej SIWZ),

c) oswiadczenia Oferenta okreslone w pkt. 6 niniejszej specyfikaciji.

10.4. Postac oferty.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania,
komputerze lub inng trwatg i czytelng technikg. Kazdy z Wykonawcow moze ztozyc
tylko jedng oferte, pod rygorem wykluczenia z postepowania. Wszystkie kartki oferty
(na ktérych znajduje sie tekst) powinny byé trwale spiete, ponumerowane oraz
zaparafowane lub podpisane przez osobe (osoby) uprawnione do wystepowania i
reprezentacji w imieniu Wykonawcy.

Parafowanie, trwate spiecie i numeracja stron petnig funkcje porzadkowa, nie
obarczong rygorem odrzucenia oferty.

10.5. Opakowanie i oznakowanie ofert.

Oferta powinna by¢ opakowana w trwale zamkniete i nieprzejrzyste koperty.
Nalezy stosowac koperte zewnetrzng i wewnetrzna.

Koperta zewnetrzna powinna by¢ zaadresowana na adres Zamawiajgcego oraz
oznakowana (bez nazwy i adresu Oferenta):

OFERTA
na swiadczenie ustug przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacych na
kierowaniu os6b do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej

NIE OTWIERAC PRZED GODZINA 14:15 W DNIU 09.05.2012r

Koperta wewnetrzna powinna by¢é zaadresowana i oznakowana jak wyzej, a ponadto
opatrzona nazwa i dokltadnym adresem Oferenta.

Opakowanie ofert spetnia funkcje porzadkowa, nie obarczong rygorem odrzucenia
oferty, jednakze w przypadku innego opakowania i oznaczenia Wykonawca sktadajacy
oferte ponosi ryzyko z tego faktu wynikajace.

11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert.

11.1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego przy ul. Wawelskiej 56 w
Warszawie w pokoju nr 14 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 09.05.2012 roku
do godziny 14:00.

11.2. W przypadku drogi pocztowej oferta musi znalez¢ sie w siedzibie Zamawiajagcego w
pokoju nr 14 w ustalonym terminie. Oferty, ktére nadejdg po wyznaczonym terminie
nie beda rozpatrywane i zostang zwrdécone bez otwierania.



12.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Wykonawca moze przed terminem sktadania ofert wprowadzi¢ do ztozonej oferty
zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia. Zmiany, poprawki, modyfikacje i
uzupetnienia do ztozonych ofert muszg zosta¢ ztozone w opakowaniu, jak o tym
stanowi pkt. 10.5. niniejszej SIWZ, dodatkowo oznaczonym stowem ,,ZMIANA".

Wykonawca moze przed terminem sktadania ofert wycofac¢ ztozong oferte sktadajac
odpowiednie oswiadczenie w opakowaniu, jak o tym stanowi pkt. 10.5. niniejszej
SIWZ, dodatkowo oznaczonym napisem ,,WYCOFANIE".

Oferte ztozong po terminie sktadania ofert, zwraca sie bez otwierania, po uptywie
terminu przewidzianego na wniesienie odwotania, bez wzgledu na przyczyny
opdznienia.

Ztozone oferty zostang otwarte w dniu 09.05.2012 roku, o godz. 14:15 w siedzibie
Zamawiajgcego w Warszawie przy ul. Wawelskiej 56 w pokoju nr 127.

Tryb otwarcia i oceny ofert.

Otwarcie ofert jest jawne.

Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza
przeznaczyc¢ na sfinansowanie zamowienia.

Po otwarciu kazdej z ofert, w czesci jawnej, zostang podane i zapisane w
protokole podstawowe dane oferty wg wymagan art. 86 ust. 4 ustawy.

Szczegodtowe sprawdzenie waznosci ofert (spetnienie warunkéw wymaganych od
Wykonawcow), a nastepnie ocena merytorycznej tresci ofert dokonane bedg w
czesci niejawnej, w sposob zgodny z uregulowaniami ustawy i zaleceniami Urzedu
Zamoéwien Publicznych.

Na temat tresci ztozonych ofert nie bedg juz prowadzone Zadne negocjacje,
Zamawiajacy zastrzega sobie jednak prawo wezwania Wykonawcy, celem
udzielenia przez niego wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty, jesli bedzie to
potrzebne do jej oceny.

Wszyscy Wykonawcy, ktorzy ztozg oferty, zostang bezzwtocznie poinformowani o
wyborze oferty najkorzystniejszej dokonanej przez Zamawiajacego, zgodnie z art.
92 ustawy.

Opis sposobu obliczenia ceny.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Skalkulowang ceng ofertowg nalezy objgé wszelkie koszty powstate po stronie
Wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia, wynikajace z okreslenia przedmiotu
zamowienia zawartego w niniejszej SIWZ.

Cena ofertowa podana w ofercie bedzie stuzyta jedynie do poréwnania ofert oraz
wyboru oferty najkorzystniejszej. Cene jednostkowg za godzine pracy pracownika
tymczasowego ustali Zamawiajacy, po uzgodnieniu z Wykonawcg, w zaleznosci od
stanowiska pracy oraz zakresu obowigzkow.

Zaoferowana marza Wykonawcy jest niezmienna w okresie obowigzywania umowy.
Cene ofertowg nalezy obliczy¢ wg wzoru:

Co = 317 556,49 x (1 + (20,01 + M)/100) x 1,23

, gdzie:



13.

14.

15.

Co - Cena ofertowa ktéra bedzie brana pod uwage przy ocenie ofert.

M - Marza Wykonawcy od wynagrodzenia brutto pracownika
tymczasowego, wyrazona w procentach podana z doktadnoscig
do jednego miejsca po przecinku.

12.5. Zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy Zamawiajgcy poprawi w tekscie oferty oczywiste
omyiki pisarskie, oczywiste omyiki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji
rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyiki polegajace na niezgodnosci
oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia, niepowodujgce istotnych
zmian w tresci oferty, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego
oferta zostata poprawiona.

Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

13.1. Przy wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiajacy bedzie kierowat sie jedynie
kryterium ceny (waga 100%). Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktéry
zaoferuje najnizszg cene.

13.2. Za oferte najkorzystniejszag, zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe
punktow (Cp wyliczone wg wzoru okreSlonego w pkt. 13.3. niniejszej SIWZ),
spetniajgca wszystkie warunki okreslone w SIWZ oraz ustawie.

13.3. llos¢ punktow przyznana badanej ofercie zostanie obliczona wedtug wzoru:

Co(min)
Cp= x 100
Co
, gdzie:
Cp - llos¢ punktow przyznana badanej ofercie.

Co(min) - Najnizsza z ofertowych cen ofertowych, wéréd wszystkich
ztozonych i dopuszczonych do merytorycznego rozpatrzenia ofert.
Co - Oferowana cena ofertowa w badanej ofercie.

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopetnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia publicznego.

14.1. O wyborze oferty (ofert) najkorzystniejszej Zamawiajacy zawiadomi niezwiocznie
wszystkich oferentdéw, ktorzy ubiegali sie o udzielenie zamowienia.

14.2. W dniu podpisania umowy Zamawiajacy zaprasza przedstawiciela wykonawcy do
swojej siedziby. Przedstawiciel wykonawcy powinien posiada¢ stosowne
upowaznienie do podpisania umowy, jezeli takie uprawnienia nie wynikajg z
dokumentu dopuszczajgcego do obrotu prawnego.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Zamawiajacy nie przewiduje zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
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16.

17.

18.

19.

20.

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostana wprowadzone do tresci zawieranej
umowy w_sprawie zamoéwienia publiczneqo, ogdlne warunki_umowy albo wzér

umowy.

16.1. Umowa zawarta z wybranym Wykonawcg bedzie zawiera¢ wszystkie postanowienia
niniejszej SIWZ, wzoru umowy stanowigcego zatacznik B do SIWZ oraz oferty.

16.2. Zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy Zamawiajacy przewiduje
mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu
zamoéwienia. W takim przypadku Zamawiajacy zaptaci jedynie za rzeczywiscie
wykonane ustugi, zgodnie z pozostatymi postanowieniami SIWZ oraz oferty
Wykonawcy.

Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamowienia.

17.1. Wykonawcy przystugujg przewidziane w ustawie srodki ochrony prawnej w postaci
odwotania oraz skargi do sadu, zgodnie z postanowieniami art. 179 do 198g
ustawy.

17.2. Odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:
1) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w
postepowaniu,
2) wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zamowienia,
3) odrzucenia oferty odwotujgcego.

17.3. Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwofania
poinformowac¢ Zamawiajgcego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej
przez niego lub zaniechaniu czynno$ci, do ktorej jest on zobowigzany na podstawie
ustawy, na ktére nie przystuguje odwotanie.

Opis czesci zamowienia.

18.1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

18.2. Zamawiajgcy na mocy art. 36 ust. 4 ustawy Zzgda wskazania w ofercie czesci
zamoéwienia, ktore bedg wykonane przez podwykonawcéw, jezeli Wykonawca
przewiduje ich udziat w wykonywaniu przedmiotowego zamowienia. W przeciwnym
wypadku (przy braku takiej informacji), Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca nie
zamierza powierza¢ podwykonawcom zadnej czesci zamowienia.

Maksymalna liczba wykonawcow, z ktdrymi zamawiajacy zawrze umowe ramowa.

19.1. Umowa zawierana w wyniku przeprowadzenia niniejszego postepowania nie jest
umowag ramowa.

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych.

20.1. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zaméwien uzupetniajgcych.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim
musza odpowiadac¢ oferty wariantowe.

21.1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Adres poczty elektronicznej i strony internetowej zamawiajacego.

22.1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci porozumiewania sie drogg elektroniczna.

Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢é prowadzone rozliczenia
miedzy zamawiajacym a wykonawca.

23.1. Rozliczenia prowadzone miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcag bedg prowadzone w
ztotych polskich (PLN). Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci rozliczenia
zamoéwienia w walutach obcych.

Informacja o aukciji elektronicznej.

24.1. W przedmiotowym trybie prowadzenia postepowania Zamawiajgcy nie przewiduje
zastosowania aukcji elektronicznej.

Wysokosé zwrotu kosztéw udziatlu w_postepowaniu.

25.1. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu,
poza sytuacjami przewidzianymi w ustawie.

Postanowienia koncowe.

26.1. W sprawach nie uregulowanych Specyfikacjg istotnych warunkow zaméwienia majq
zastosowanie postanowienia ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. 22010 r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.)

Warszawa, 27.04.2012 r.
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Zatgcznik A

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest ustuga polegajgca na kierowaniu
pracownikow tymczasowych do swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika
(Zamawiajgcego) w celu zabezpieczenia potrzeb Zamawiajgcego, tj. w szczegdlnosci:

- obstugi recepcyjnej,

- dozoru obiektow Zamawiajgcego w godzinach wolnych od pracy,

- obstugi recepcyjnej i dozoru w hotelu,
oraz potrzeb Zamawiajgcego na innych stanowiskach pracy, zgodnie ze ztozonym
zamoéwieniem.

2. Wykonawca musi zapewnic¢ stabilny i mozliwie staty sktad osobowy pracownikow.

3. Wykonawca zapewni pracownikow spetniajgcych w szczegolnosci ponizsze wymogi:
a) pracownicy nie karani (przed rozpoczeciem pracy przedstawig zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, badz stosowne oswiadczenie),
b) posiadajgcy doswiadczenie w pracy na stanowisku na ktérym bedg skierowane,
c) charakteryzujgce sie duzg kulturg osobista,
d) posiadajgce co najmniej wyksztatcenie srednie,

4. Czas pracy pracownika nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe.

5. Zamawiajacy przy kazdym zleceniu przekaze Wykonawcy szczegétowe wymagania
dotyczace kazdego stanowiska pracy, w tym w szczegolnosci przewidywany zakres
zadan, wymagania do osob kierowanych, etc.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany osoby skierowanej do
Swiadczenia ustug, jezeli nie spetnia ona wymagan Zamawiajgcego Iub zdaniem

Zamawiajgcego nie wypetnia swoich obowigzkdéw zgodnie z zamdwieniem.

7. Zamawiajgcy posiada podpisang umowe z firmg ochroniarskg na monitorowanie
systemu alarmowego oraz ochrone na wezwanie.
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Zatgcznik A1

Pieczatka firmowa Oferenta

OFERTA

na Swiadczenie uslug przez Agencj¢ Pracy Tymczasowej polegajacych
na kierowaniu osob do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
Krajowej Szkoly Administracji Publicznej

1. Zamawiajacy.

Zamawiajgcym jest Krajowa Szkota Administracji Publicznej z siedzibg przy
ul. Wawelskiej 56, 00-922 Warszawa.

2. Nazwa i siedziba Oferenta.

N VAT N O =1 0=] o] - LR

SIedziDa OfereNta ..o
(O176] oF= We [0} (o] 01 =1 1 (U TR TP
Telefon
Faks e

3. Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia na warunkach okreslonych w Specyfikaciji
istotnych warunkéw zamoéwienia w cenie ofertowe;:

Cena ofertowa brutto: .......ccccevvnennen... zt.

(StoWNi: .ooeeieiiieii )

Cena ofertowa brutto (dla celow w tym podatek VAT (23%)
poréwnania ofert) obliczona zgodnie

Zz wzorem: Cena ofertowa n?tto (bez podatku VAT):
........................ zt.
Co =317 556,49 x (1 + (20,01 + M)/100) | (SIOWNI€: .....ceeecveeeeeeeeeeieeeeceeeee e )
x 1,23

M - Oferowana marza od wynagrodzenia
brutto pracownika:

(STOWNIE: .o )

4. Informujemy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez 30 dni. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpocznie sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
14



Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z dokumentacjg przetargowa. Do dokumentéw
postepowania nie wnosimy zastrzezen.

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami zamdwienia i przyjmujemy je bez
zastrzezen.

Zobowigzujemy sie na wezwanie Zamawiajgcego do zawarcia umowy na warunkach
okreslonych w Specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia oraz we wzorze umowy.

Oswiadczamy, ze w cenie zawarte zostaty wszystkie koszty wykonania zamdéwienia i
realizacji przysztego $wiadczenia umownego w zakresie okreslonym w SIWZ oraz, ze
oferta nie stanowi czynu nieuczciwej konkurenciji, zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 3 ustawy i art.
5-17 ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Oswiadczamy, ze przy realizacji przedmiotowego zamowienia przewidujemy udziat
nastepujacych podwykonawcow:

Dane podwykonawcy Przewidywany zakres prac do
(nazwa firmy, adres) wykonania przez podwykonawce

10. Zatgcznikami do oferty sa:

Dokumenty wewnetrzne:

Zatacznik A2 - Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia.
Zatacznik A4 - Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych.

Zatgcznik AS - Wykaz wykonanych badZz wykonywanych ustug wraz z dokumentami

potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie.

, oraz ewentualnie: Petnomocnictwo do dziatania w imieniu Wykonawcy.

Ustanowienie petnomocnika.
Zatgcznik A3 - Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
sktadane dodatkowo przez osoby fizyczne.

Dokumenty majace postaé okreslong przez instytucije wydajace:

1)

2)

aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu
do rejestru wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
skladania ofert. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg sktadajg
oswiadczenie ktorego wzor stanowi zatgcznik A3,

certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru agencji pracy tymczasowych, o ktérym mowa w
art. 18 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz.415 z p6zn. zm.)

podpis(y) osoby(0s6b) uprawnionej
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do reprezentowania oferenta

Zatgcznik A2

Pieczatka firmowa Oferenta

OSWIADCZENIE

ztozone zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zaméwienie publiczne na: ”Swiadczenie ustug
przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacych na kierowaniu oséb do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej” w imieniu swoim i
reprezentowanej przeze mnie (nas) firmy oswiadczam, ze:

- nie podlegam/y wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z pozn.zm.).

podpis(y) osoby(oséb) uprawnionej
do reprezentowania oferenta
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Zatgcznik A3

Pieczatka firmowa Oferenta

OSWIADCZENIE

(sktadajg dodatkowo osoby fizyczne)

ztozone zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.)

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zaméwienie publiczne na: ”Swiadczenie ustug
przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacych na kierowaniu oséb do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej” w imieniu swoim i
reprezentowanej przeze mnie (nas) firmy oswiadczam, ze:

- nie podlegam/y wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z pozn.zm.).

podpis(y) osoby(osob) uprawnionej
do reprezentowania oferenta
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Zatgcznik A4

Pieczatka firmowa Oferenta

OSWIADCZENIE

ztozone zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zaméwienie publiczne na: ” Swiadczenie ustug
przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacych na kierowaniu oséb do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej” w imieniu swoim i
reprezentowanej przeze mnie (nas) firmy oswiadczam, ze:

a)

b)
c)

d)

posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania,

posiadamy wiedze i doswiadczenie,

dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantujgcej realizacje
zamoéwienia.

podpis(y) osoby(0séb) uprawnionej
do reprezentowania oferenta
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Pieczatka firmowa Oferenta

Zatgcznik A5

WYKAZ WYKONANYCH BADZ WYKONYWANYCH USLUG

Sktadajac oferte w przetargu nieograniczonym dotyczacym zamoéwienia na ,Swiadczenie

ustug

przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacych na kierowaniu oséb do

wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej”
o$wiadczamy, ze spetniamy warunki okreslone w specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia
oraz zrealizowaliSmy badz realizujemy nastepujgce zamowienia:

Lp. Przedmiot Zaméwienia Odbiorca Zaméwienia | Data rozpoczecia Wartos¢ roczna
o i zakonczenia wykonanego
(Zamawiajacy) ustugi zamdwienia (brutto)
1.
2.
3.
............................. ,dnia ................ .2012 r
podpis(y) osoby(osob) uprawnionej
do reprezentowania oferenta
UWAGA !!!
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1) Do wykazu nalezy zatgczy¢é dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie
wyszczegolnionych ustug.
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Zatgcznik B

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY (WZOR UMOWY)

zawartawdniu .............. 2012 roku pomiedzy:

Krajowa Szkota Administracji Publicznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Wawelskiej 56,
kod pocztowy 00-922, zwang dalej ”"Pracodawca uzytkownikiem", reprezentowang przez:

T

a

..................................................................................................................................... , Wpisang
pod numerem ............ (o [o T NIP: o, zwang dalej "Agencjq",

reprezentowang przez:

Niniejsza umowa jest nastepstwem wyboru przez Pracodawce uzytkownika oferty Agencji w
trybie przetargu nieograniczonego (art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 z pézn. zm.).

§1

Przedmiot umowy

1. Agencja $wiadczy ustugi zgodnie z zasadami kierowania do pracy tymczasowej osob
niebedacych pracownikami Agencji okreslonymi w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, z p6z. zm.:
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 221, poz.
1737.), zwang dalej "Ustawg".

2. llekro¢ w umowie mowa o:

a) Wykonawcy - oznacza to osobe niebedacg pracownikiem Agencji kierowang w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Pracodawcy uzytkownika, na podstawie
umowy prawa cywilnego lub umowy o prace tymczasowg na zasadach okreslonych
ustawg o ktorej mowa w ust.1,

b) pracodawcy uzytkowniku - oznacza pracodawce uzytkownika — podmiot niebedacy
pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy na ktérego rzecz Wykonawca realizuje
zadania. Pracodawca uzytkownik organizuje prace Wykonawcy, odbiera zadania objete
pracg tymczasowa i kontroluje ich wykonanie

c) pracy tymczasowej - oznacza prace swiadczong przez Wykonawcdéw obejmujgcy
zadania:

1. o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

2. ktérych terminowe wykonanie przez pracownikédw zatrudnionych przez
Pracodawce uzytkownika bytoby niemozliwe lub

3. ktérych wykonanie nalezy do obowigzkédw nieobecnego pracownika,
zatrudnionego przez Pracodawce uzytkownika.



§2

Oswiadczenia stron

. Agencja o$wiadcza, iz posiada certyfikat Agencji Pracy Tymczasowej nr
............................ WYAANY PrZEZ ....uveiiiiiiiiieiiieee e

. Strony zgodnie potwierdzajg, ze Wykonawcami nie beda osoby pozostajace w
stosunku pracy z Pracodawcg uzytkownikiem.

. Agencja o$wiadcza, ze podstawg kierowania Wykonawcéw do pracy tymczasowej sq
nawigzywane z nimi umowy o prace tymczasowg zgodnie z ustawg o ktorej mowa w
§1 ust.1 niniejszej umowy.

§3

Przedmiot umowy, zaméwienia

. Pracodawca uzytkownik zleca, a Agencja przyjmuje do wykonania zlecenie
udostepniania Wykonawcédw na podstawie formularzy Zaméwienia.

. Agencja kieruje do Pracodawcy uzytkownika Wykonawcow do realizacji danych prac
zgodnie z Zamdwieniem.

. Wykonawca odbywa u Pracodawcy uzytkownika lub miejscu wyznaczonym przez
pracodawce uzytkownika szkolenie wstepne.

. Ustuga o ktorej mowa w ust. 1 Swiadczona bedzie przez Agencje w okresie ustalonym
w formularzu Zaméwienia.

. Wykonawca udostepniony Pracodawcy uzytkownikowi powinien spetnia¢ wymogi
okreslone w Zamowieniu.

. Miejsce swiadczenia ustug jest kazdorazowo okreslone w formularzu Zamowienia.

. Zmiana miejsca oraz zakresu $wiadczenia pracy przez Wykonawce na rzecz
pracodawcy uzytkownika moze nastgpi¢ wytacznie za zgodg Agenciji.

. Formularz zamowienia o ktorym mowa powyzej, stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;j
umowy.

§4

Zamowienie

. Pracodawca uzytkownik sktada Zamowienia, w formie pisemnej, faksem lub mailowo
na co najmniej 72 godziny przed planowanym dniem rozpoczecia wykonywania zadan
w celu realizacji niniejszej umowy.
. ZamoOwienie uwaza sie za ziozone w momencie uzyskania potwierdzenia przyjecia
takiego zamowienia przez osobe upowazniong ze strony Agenciji.
. Przyjete zaméwienie odsyta sie faksem lub mailowo do Pracodawcy uzytkownika.
. Zamowienie sktadane przez Pracodawce uzytkownika zawiera wszelkie informacije
niezbedne do swiadczenia ustug, w szczegolnosci:

a. zakres zadan wykonawcy,

b. wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania zadan ktore majg by¢
powierzone Wykonawcy,
przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
miesieczng ilos¢ godzin realizacji zadan przez Wykonawcow,
stawke wynagrodzenia za kazdg godzine realizacji zadan przez Wykonawce,
liczbe zamawianych Wykonawcow.
. Wz6r zamowienia o ktérym mowa powyzej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
. Odwotanie lub zmiana warunkéw zamowienia przez Pracodawce uzytkownika jest
mozliwa najpozniej na 48 godzin roboczych przed terminem rozpoczecia wykonywania
ustugi. W takiej sytuacji Agencja nie moze z tego tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen.
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a. W przypadku niezachowania terminu o ktéorym mowa powyzej, Pracodawca
uzytkownik zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Agencji kary umownej w
wysokos$ci stawki za 8 roboczo-godzin za kazdego zamowionego Wykonawce.

b. Kara umowna o ktérej mowa w pkt. a) nie wyklucza mozliwosci dochodzenia
roszczeh odszkodowawczych przez Agencje na zasadach ogolnych.

. Pracodawca uzytkownik moze przedtozy¢é Agencji wniosek o podwyzszenie

wynagrodzenia dla Wykonawcy — wowczas Pracodawca uzytkownik sktada nowe

zamowienie na tego Wykonawce.

§5

Prawa i obowiazki stron

. Za prace u Pracodawcy uzytkownika, Agencja zobowigzana jest wyptacaé
Wykonawcom wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Zamowieniu, chyba ze
Pracodawca uzytkownik ztozyt wniosek o ktorym mowa § 4 ust. 7 — wodwczas
wynagrodzenie wyptacane jest zgodnie z takim wnioskiem.

. Jezeli Pracodawca uzytkownik powierza Wykonawcy mienie, zobowigzany jest

poinformowa¢ Agencje o rodzaju i wartoSci powierzonego mienia oraz przekazac

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie protokotu jego przekazania.

. Odbioér zadan, kontrola ich wykonania oraz organizacja warunkéw do wykonywania

pracy tymczasowej nalezg do obowigzkoéw Pracodawcy uzytkownika.

. Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie do nie powierzania Wykonawcy:

a. pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu art. 237 *° kp,

b. pracy na stanowisku pracy, na ktérym zatrudniony jest pracownik Pracodawcy
Uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku,

c. pracy na stanowisku, na ktérym w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez
Pracownika tymczasowego w ramach umowy, zatrudniony byt pracownik
Pracodawcy uzytkownika, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw.

. Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie do nie zlecania Wykonawcy innych zadan niz

okreSlone w Zamowieniu, jak tez nie powierzania mu wykonywania pracy na rzecz

innego podmiotu.

. Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie do nie udostepniania danych Wykonawcow

innym podmiotom.

. Agencja oswiadcza ze posiada aktualng na dzien zawarcia umowy polise

ubezpieczenia OC prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz ze polisa bedzie

aktualna przez caty okres obowigzywania niniejszej Umowy.

§6

Rozliczenie godzin i realizacja zadan

. Pracodawca uzytkownik oraz Agencja zobowigzani sg prowadzi¢ rozliczenie godzin
realizacji zadan dla Wykonawcow.

. Rozliczenie godzin realizacji zadan musi umozliwiaé prawidlowe wyliczenie
wynagrodzenia Wykonawcdéw, wzor rozliczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
umowy.

. Agencja zobowigzana jest nie pdzniej niz do trzeciego dnia roboczego miesigca
kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, ktorego dotyczy przekazywa¢ do
akceptacji Pracodawcy uzytkownika rozliczenie o ktérym mowa w ust. 2. Rozliczenie z
akceptacjg Pracodawcy uzytkownika jest podstawg do wystawienia faktury VAT.
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4. W przypadku zakohczenia wykonywania pracy tymczasowej przez Wykonawce,
Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie do niezwtocznego przekazania tej informaciji
Agencji.

5. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 4 Agencja zobowigzana jest przekaza¢ rozliczenie
godzin realizacji zadan Wykonawcy w ostatnim dniu wykonywania pracy przez
Wykonawce.

§7

Odwotanie Wykonawcow i wstrzymanie realizacji zamoéwien

1. Agencja ma prawo odwota¢ Wykonawce w trakcie wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz Pracodawcy uzytkownika oraz wstrzymac realizacje dalszych zamowien, jezeli
Pracodawca uzytkownik:

a) nie przestrzega w stosunku do Wykonawcow przepisow Ustawy, i innych
przepiséw prawa cywilnego, nie wykonuje niniejszej umowy, w szczegolnosci w
zakresie ptatnosci, przekazywania informacji i dochowania terminow,

b) powierza Wykonawcy prace nieprzewidziang w niniejszej umowie oraz
zamoéwieniach,

c) wobec Wykonawcy podejmuje dziatania, w sposéb oczywisty sprzeczne z ogdlnie
przyjetymi normami.

2. Agencja nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong Pracodawcy
uzytkownikowi odwotaniem Wykonawcow lub wstrzymaniem realizacji dalszych
zamowien, w przypadkach okreslonych w ust. 1. W razie zaistnienia takiej sytuaciji,
Pracodawcy uzytkownikowi nie przystuguje prawo dochodzenia odszkodowanh z tego
tytutu.

3. Pracodawca uzytkownik ma prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy
w razie swiadczenia ustug przez Wykonawce pozostajgcego w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub innych srodkéow odurzajgcych albo uzywek. W razie zaistnienia
takiego zdarzenia Agencja ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody, jakie
powstang w trakcie $wiadczenia ustugi przez Wykonawce w stanie wskazanym w
zdaniu poprzedzajgcym.

§8

Postanowienia dodatkowe

1. Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie informowaé Wykonawcéw o wolnych
stanowiskach pracy, na ktérych zamierza zatrudni¢ pracownikow, w sposoéb u niego
przyjety.

2. Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie informowaé Agencje o zamiarze i warunkach
zatrudnienia Wykonawcoéw.

3. Jezeli pracodawca uzytkownik zatrudni Kandydata/dw do pracy tymczasowej
przedstawionych przez Agencje przed przystgpieniem do Umowy, fakt ten jest
rozumiany jako Rekrutacja na state stanowisko pracy i pracodawca uzytkownik
zobowigzany jest do wypfaty wynagrodzenia na rzecz Agencji miesiecznego
wynagrodzenia brutto przewidzianego na tym stanowisku pracy powiekszong o 20%
marze oraz podatek od towardw i ustug, zgodnie z obowigzujgca stawka.

4. W przypadku bezposredniego zatrudnienia Wykonawcy przez Pracodawce uzytkownika
w okresie trzech miesiecy od dnia zakohczenia pracy realizacji zadan z udziatem tego
Wykonawcy, pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie do zaptacenia Agenciji
zryczattowanego wynagrodzenia w  wysokosci  jednokrotno$ci  miesiecznego
wynagrodzenia brutto, jakie Wykonawca otrzyma od Pracodawcy uzytkownika,

24



powiekszong o podatek od towardw i ustug, zgodnie z obowigzujaca stawka (Optata za
Przejecie).

. W przypadku, gdy Wykonawca realizowat zadania objete pracg tymczasowg przez
okres co najmniej 1500 roboczo-godzin, Agencja odstapi od pobrania Opfaty za
Przejecie.

. W przypadku rozwigzania Umowy, z na skutek okolicznosci lezacych po stronie
Agenciji, Pracodawca uzytkownik, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw, moze przejaé
Wykonawcow.

. Pracodawca Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ i rzetelnosc
informacji oraz dokumentéw przedstawionych w Zamdéwieniu oraz wszelkich innych
informacji i dokumentow przekazywanych Agencji, w zwigzku z kierowaniem
Wykonawcow i realizacjg niniejszej umowy.

§9

Wynagrodzenie Agencji

. Za kazdg godzine swiadczenia ustug okreslonych w par. 3 ust. 1 niniejszej umowy,
Agenciji przystuguje wynagrodzenie netto zgodnie z formularzem Zamowienia.

. Do kwoty netto wynagrodzenia naleznego agencji o ktérym mowa w ust. 1 za dany
okres rozliczeniowy dolicza sie przyznany pracownikowi w formie pisemnej na wniosek
Pracodawcy uzytkownika premie oraz prowizje w Wwysokosci ........ % (stownie:
......................... ) i kwoty obcigzajgce Agencje wynikajgce ze szczegolnych przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Wszelkie naleznosci Agencji wynikajace z niniejszej umowy nie mogg przekroczy¢
kwoty 500 000,00 PLN ( stownie: pieéset tysiecy ztotych).

. Rozliczenie wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastepuje w okresach
miesiecznych i okreslane jest kazdorazowo na podstawie arkusza rozliczeniowego,
zawierajgcego szczegotowe wyliczenie godzin realizacji zadan przez Wykonawcéw,
bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

. Rozliczenie godzin swiadczonych ustug za dany miesigc jest rownoznaczne z
zakonczeniem ustugi danego miesigca.

. Faktury VAT za swiadczone ustugi wystawiane sg po wykonaniu ustugi i akceptaciji
przez Pracodawce uzytkownika zestawienia rozliczenia godzin realizacji zadan,
(ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do umowy) w terminie do 7 dnia miesigca w
ktorym nastepuje rozliczenie ustugi i sg ptatne w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania
przez Pracodawce uzytkownika, przelewem na konto Agencji podane na fakturze.

. Faktury VAT za kary umowne, wystawiane sg w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia uprawniajgcego Agencje do obcigzenia nimi Pracodawce uzytkownika
zgodnie z zapisami umowy.

§10
Kary umowne

Za niewykonanie badz nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawcéw, nie
wptywajace na wizerunek badz bezpieczenstwo pracownikéw, studentéw, gosci oraz
majatku Pracodawcy uzytkownika, Pracodawca uzytkownik zastrzega sobie mozliwo$c¢
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naliczenia Agencji kary umownej w wysokosci 200 zt brutto (stownie: dwiescie ztotych)
za kazde zdarzenie.

Za nieusprawiedliwione niestawienie sie do pracy Wykonawcéw, Pracodawca
uzytkownik zastrzega sobie mozliwo$¢ naliczenia Agencji kary umownej w wysokosci
500 zt (stownie: piecCset ztotych) za kazde zdarzenie.

Za niewykonanie badz nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawcow, wptywajace
na wizerunek badz bezpieczenstwo pracownikéw, studentdéw, gosci oraz majatku
Pracodawcy uzytkownika, Pracodawca uzytkownik zastrzega sobie mozliwosé
naliczenia kary umownej Agencji w wysokos$ci 1 000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych)
za kazde zdarzenie.

Jezeli wysoko$¢ szkody przekroczy wysokos¢ zastrzezonych kar umownych,
Pracodawcy uzytkownikowi przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogolnych.

Kary umowne nalezne Pracodawcy uzytkownikowi na podstawie postanowien
niniejszej umowy mogq zostac potragcone z naleznosci Agencji wymienionej w § 9 pkt 1
i 2 niniejszej umowy lub zgodnie z wolg Pracodawcy uzytkownika bedg ptatne odrebnie
na podstawie noty obcigzeniowej wystawionej przez Pracodawce uzytkownika.

§ 11

Postanowienia koncowe

. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od .......... (o [o RN lub do
wyczerpania kwoty o ktérej mowa w § 9 ust. 3 niniejszej umowy.

. Agencji nie przystuguje roszczenie do wykorzystania przez Pracodawce uzytkownika
petnej wartosci umowy o ktorej mowa w § 9 ust. 3 niniejszej umowy.

. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe na pismie w terminie 7 dni
kalendarzowych.

. Wszelkie spory wynikte z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad witasciwy dla
siedziby Pracodawcy uzytkownika.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010
r. Nr 113 poz. 759 z pdzn. zm.).

. Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia oraz oferta Agencji stanowig integralng
czesc niniejszej umowy.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Pracodawca uzytkownik Agencja
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Zatacznik nr 1

Zamowienienr ........

Koordynator Pracodawcy uzytkownik: Koordynator Agenc;ji

WYPELNIA PRACODAWCA UZYTKOWNIK

Przedmiot i warunki zapotrzebowania:
1. a) zakres zadan wykonawcy :

c) okres wykonywania pracy tymczasowej: od .................. (e [o I r.

d) przewidywana miesieczna ilo$¢ godzin realizacji zadan: .........ccceeeveevvveenneen.

e) stawka wynagrodzenia dla Wykonawcy za kazdg godzine realizacji zadan przez Wykonawce (brutto): .................. zt
f) rodzaj umowy — umowa zlecenie

g) koszty ZUS pracodawcy : ............. zt (20,01%)

h) marza agencji : .......... zt (......%)

* niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2

Rozliczenie godzin realizacji zadan przez Wykonawcow

Imi¢ i nazwisko Wykonawcy Okres (od do) Ilo$¢ godzin
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