3 lat

Dotgcz do zespotu KSAP!

Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego to miejsce,
w ktérym od lat ksztatcimy i wspieramy kadry administracji publicznej, dziatajgc w duchu misji
stuzby panstwu i obywatelom.

Stazysta/ Stazystka
ds. komunikacji i mediéw spotecznosciowych

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie (30-40 godzin tygodniowo) jako 6-miesieczny staz

ptatny

Zakres czynnosci:

wsparcie dziatu promocji i komunikaciji

obstuga mediéw spotecznosciowych (redagowanie i prowadzenie konta KSAP w
mediach spotecznosciowych, tworzenie tresci oraz grafiki, , planowanie tematow i
harmonogramu publikacji postéw, dbanie o spéjnosc¢ i regularnos¢ dziatan)
redagowanie i dystrybuowanie materiatow informacyjnych i promocyjnych, w tym
newsletter KSAP, dbanie o spojnos¢ wizualng i merytoryczng materiatow
aktualizowanie tresci na stronie internetowej, tworzenie nowych wpiséw,
monitorowanie ruchu na stronie oraz optymalizowanie informaciji dla odbiorcow
tworzenie i aktualizacja bazy kontaktow oraz wspétpraca przy organizacji wydarzen
promocyjnych.

Wymagania:

status studenta lub absolwenta (mile widziany kierunek: dziennikarstwo, PR, nauki
spoteczne)

dobra znajomo$¢ zasad poprawnej polszczyzny

umiejetnosci redakcyjne

komunikatywnosc¢, samodzielnosc i odpowiedzialnosgé,

umiejetnos¢ przygotowywania grafik do medidw spotecznosciowych i obstugi
komputera (pakiet MS office,Canva),

znajomos¢ jezyka angielskiego poziom B2

cheé nauki i rozwoju w obszarze komunikaciji

Oferujemy:

zatrudnienie na ok. 30-40 godzin tygodniowo na 6 m-cy (z mozliwoscig przedtuzenia)
w zaleznosci od posiadanych kompetencji stawke wynagrodzenia 34zt brutto za 1 h
mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia w pracy,

wspotprace z doswiadczonym zespotem

przyjazng atmosfere oraz elastyczne godziny pracy, z mozliwoscig czesciowej pracy
zdalnej

zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz referencje po zakonczeniu wspotpracy

staz w prestizowej instytucji publicznej o unikalnym profilu dziatalno$ci

CV prosimy przesyta¢ na adres: praca@ksap.gov.pl w tytule wiadomosci wpisujgc STAZ
ds. Komunikacji i mediéw spotecznosciowych

Termin przesytania CV do dnia 28 lutego 2026 roku


mailto:praca@ksap.gov.pl

Informujemy, ze odpowiemy na oferty kandydatow spetniajgce opisane w ogtoszeniu
wymagania.

Oswiadczenie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krajowg Szkote Administracji Publicznejim. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego danych osobowych zawartych w moim
zgtoszeniu rekrutacyjnym w zakresie innych danych, ktére nie wynikaja bezposrednio
Z przepiséw prawa, w tym obejmujacych szczegoélne kategorie danych okreslone w art. 9 ust. 1
RODO.”

Klauzula informacyjna
Administrator danych i kontakt:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Krajowa Szkota Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, (zwana dalej: KSAP) ul. Wawelska 56,
00-922 Warszawa,

Kontakt do Inspektora Danych Osobowych, e-mail: iod@ksap.gov.pl

Wymég podania danych:

a) w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych) w celu przeprowadzenia biezgcego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) w zakresie innych danych nieokreslonych w przepisach prawa w celu biezgcego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO-zgoda;

c) w zakresie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, jezeli wystepujg w dokumentach
aplikacyjnych w celu biezgcego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
a RODO-zgoda,;

Cel podstawy przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w KSAP
na podstawie przepiséw art.22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy w zwigzku z literg b
RODO, natomiast inne dane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Okres przechowywania danych:

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane:
d) przez okres realizacji naboru;
e) przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z wytoniong w drodze naboru lub od dnia
publikacji w przypadku, gdy nie zostanie nawigzany stosunek pracy (dotyczy dokumentéw
aplikacyjnych).

Uprawnienia:

a) prawo do zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
atakze prawo do przeniesienia danych; zgadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

b) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-114 Warszawa).

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegdlnosci instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci
Administratora lub instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséow
prawa.

Inne informacije:

Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane.

Lokalizacja i dostep:
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Budynek Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego jest w nieznacznym zakresie dostosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Do
budynku KSAP mozna wejs¢ wejsciem gtéwnym od ul. Wawelskiej lub — po wczesniejszym
zgtoszeniu — wjezdzajgc przez brame na dziedziniec KSAP od ul. Reja.

Szerokos¢ drzwi wejsciowych (zewnetrznych) umozliwia swobodny przejazd osobie poruszajgcej sie na
wozku. Drzwi nie sg sterowane automatycznie. Budynek jest wyposazony w system urzadzen (winda,
dzwig, podnosnik, platforma), dzieki ktérym mozna dosta¢ sie na kazdg kondygnacje, ale w budynku
KSAP nie wszystkie korytarze sg przestronne, pozbawione progdéw, umozliwiajgce swobodne
poruszanie sie po nich osobom na wdzkach inwalidzkich. W budynku znajdujg sie 2 toalety
przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w KSAP, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



