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OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA
na ustugi spoteczne w oparciu o art. 1380 ustawy Pzp

Swiadczenie ustug szkoleniowych w ramach Projektu: Akademia Zarzadzania

w Administracji Publicznej (I Stopien - Zarzadzanie Operacyjne) - miedzynarodowy
program podnoszenia kompetenciji zarzadczych kadry sredniego szczebla zarzadzania
w administracji publicznej.

nr sprawy: OWAP.BA.260.3.2019

Komisja Przetargowa:

ZATWIERDZAM

Kierownik Zamawiajgcego

Zamawiajgcy oczekuje, ze Wykonawcy zapoznajg sie doktadnie z trescig niniejszego ogtoszenia. Wykonawca
ponosi ryzyko niedostarczenia wszystkich wymaganych informacji i dokumentéw, oraz przedtozenia oferty nie
odpowiadajgcej wymaganiom okreslonym przez Zamawiajgcego.
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l. Nazwa oraz adres Zamawiajacego.

Krajowa Szkofa Administracji Publiczne;j

im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
ul. Wawelska 56, 00-922 Warszawa

tel.: (22) 608-01-00, fax: (22) 608-02-77

Adres strony internetowej: www.ksap.gov.pl

. Tryb udzielenia zamoéwienia.

1. Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1986) zwanej dalej ,ustawg
PZP”, na zasadach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2. Do postepowania majg zastosowanie przepisy art. 1380 ust. 2-4 ustawy PZP, w
pozostatym zakresie ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze Ogtoszenie.

80000000-4 - ustugi edukacyjne i szkoleniowe
1. Opis przedmiotu zaméwienia.

Celem gtéwnym projektu Akademia Zarzgdzania w Administracji Publicznej (I Stopien -
Zarzgdzanie Operacyjne) - miedzynarodowy program podnoszenia kompetencji zarzgdczych
kadry Sredniego szczebla zarzgdzania w administracji publicznej jest zwiekszenie potencjatu
administracyjnego i wspotpracy administracji rzagdowej z agencjami wykonawczymi i partnerami
zewnetrznymi na rzecz lepszej efektywnoséci realizacji celdéw strategicznych poprzez poprawe
jakosci zarzadzania.

Adresatem projektu sg instytucje administracji rzgdowej (ministerstwa, urzedy centralne,
wojewodzkie ijednostki podlegte). Uczestnikami projektu bedg przedstawiciele kadry
zarzadzajgcej sSredniego szczebla (tj. dyrektorzy i z-cy dyrektorow departamentéw, biur,
zespotow; naczelnicy ,itd.), wykazujgcy potrzebe rozwijania umiejetnosci i podnoszenia wiedzy
w zakresie zarzgdzania publicznego.

Projekt jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, o$ priorytetowa IV: Innowacje spoteczne
i wspétpraca miedzynarodowa, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowe.

Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych dla
pracownikéw administracji publicznej w ramach Akademii Zarzgdzania.

Projekt obejmie wsparciem 120 osob.

Zamoéwienie zostato podzielone na 7 czesci:


http://www.____________________.pl/
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CZESC | - Warsztat budowania zespotu

1

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu wprowadzajgcego:
e trwajacego 1 dzien - 8 godz. (1h=45 minut),
e przez co najmniej dwoch trenerow,
e dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponizej:

Grupa Warsztat budowania zespotu
Grl 23 maja 2019

Grll 24 maja 2019

Grlll 7 kwietnia 2020

Gr IV 8 kwietnia 2020

GrVv 4 marca 2021

Gr VI 5 marca 2021

Celem warsztatu budowania zespotu jest zapoznanie uczestnikbw z metodami

budowania zespotéw. Program Warsztatu budowania zespoftu musi obejmowaé

zagadnienia:

a. Rolaizadania lidera oraz czlonkéw zespotu

b. Etapy rozwoju zespotu

c. Typy zachowan w zespole

d. Zasady pracy zespotowej, procesy i interakcje w zespole, Identyfikacja
i przydzielanie rol cztonkom zespotu

e. Prezentacja MAPP

Wymagana forma realizacji szkolenia:

a. CGwiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne itp.),
b. propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikdw w miejscu pracy,

c. kroétkie omoéwienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposoéb realizacji | czesci zamoéwienia:

=

Opracowanie szczego6towych zatozen i scenariusza warsztatu.

Opracowanie tresci merytorycznej warsztatu zgodnie z informacjami przedstawionymi
przez Zamawiajgcego.

Przygotowanie, w formie elektronicznej, pomocy dydaktycznych do realizacji warsztatu
(prezentacje Power Point, materiaty do éwiczen etc.), na wzorach przedstawionych przez
Zamawiajgcego.

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu z danego tematu w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie warsztatu
to 8 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowanych w trakcie 1
dnia — patrz tabela w punkcie Czesc I, pkt. 1.

Przygotowanie sprawozdania z przebiegu warsztatu, zawierajgcego zgtaszane przez
uczestnikow problemy, pytania, rozwigzania dotyczace omawianych w trakcie warsztatu
zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu warsztatu powinno by¢ opracowane zgodnie
z szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.
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CZ_E,SC Il - Zarzagdzanie zmiang w jednostkach administracji publicznej

1.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:

a. trwajgcego 16 godzin dydaktycznych (ij. 2 nastepujgce po sobie dni szkoleniowe) x
45 minut

b. przez co najmniej 1 eksperta/trenera,

c. dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponizej:

Grupa Zarzgdzanie zmiang w jednostkach administracji publicznej
Gr 10-11.09.2019
Grll 12-13.09.2019
Grlll 16-17.06.2020
Gr IV 18-19.06.2020
GrV 11-12.05.2021
Gr VI 13-14.05.2021

Program szkolenia: Zarzgdzanie zmiang w jednostkach administracji publicznej musi
obejmowac nastepujgce zagadnienia:

a. Rola lidera w procesie zmian

b. Zarzadzanie komunikacjg w procesie zmiany

c. Opor wobec zmian i sposoby radzenia sobie z nimi

Wymagana forma realizacji szkolenia:

a. C¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne itp.),
b. propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikéw w miejscu pracy,

c. krotkie oméwienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposoéb realizacji Il czesci zaméwienia:

Opracowanie szczegoétowych zatozen i scenariusza szkolen (podanie przyktadowych
¢wiczen, opis gry szkoleniowe;j itp.)

Opracowanie tresci merytorycznej szkoleh zgodnie z informacjami przedstawionymi
przez Zamawiajgcego.

Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkolen (prezentacje
Power Point, materiaty do ¢&wiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez
Zamawiajgcego.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie szkolenia
to 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowanych w trakcie
2 nastepujgcych po sobie dni — patrz tabela w punkcie Czes$¢ Il, pkt. 1.

Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez
uczestnikow problemy, pytania, rozwigzania dotyczgce omawianych na szkoleniu
zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowany zgodnie
z szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

CZESC Ill - Komunikacja w polityce publicznej

1.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:
a. trwajgcego 16 godzin (2 nastepujgce po sobie dni szkoleniowe) x 45 minut
b. przez co najmniej 1 eksperta/trenera,
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c. dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponizej:

Grupa Komunikacja w polityce publicznej
Grl 08-09.10.2019

Grll 10-11.10.2019

Gr 30.06-1.07.2020

Gr IV 02-03.07.2020

GrV 25-26.05.2021

Gr VI 27-28.05.2021

2. Program szkolenia: Komunikacja w polityce publicznej musi obejmowaé nastepujace
zagadnienia:
a. Prosta polszczyzna w pismach urzedowych
b. Wyszukiwanie informacji
c. Woykorzystanie social media
d. Marketing i PR w administracji publicznej

3. Wymagana forma realizacji szkolenia:
a. c¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b. propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikéw w miejscu pracy,
c. krotkie oméwienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposoéb realizacji lll czesci zamoéwienia:

1. Opracowanie szczegotowych zatozen i scenariusza szkolen (podanie przyktadowych
¢wiczen, opis gry szkoleniowe;j itp.)

2. Opracowanie tresci merytorycznej szkoleh zgodnie z informacjami przedstawionymi
przez Zamawiajgcego.

3. Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkoleh (prezentacje
Power Point, materiaty do ¢&wiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez
Zamawiajgcego.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie szkolenia
to 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowanych w trakcie
2 nastepujgcych po sobie dni, patrz tabela Czes¢ 11l pkt. 1.

5. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez
uczestnikow problemy, pytania, rozwigzania dotyczace omawianych na szkoleniu
zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowany zgodnie
z szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

CZESC IV - Instrumenty zarzadzania w sektorze publicznym

1. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:
a. trwajgcego 16 godzin (2 dni szkoleniowe) x 45 minut
b. przez co najmniej 1 eksperta/trenera,
c. dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponizej:
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Grupa Instrumenty zarzgdzania w sektorze publicznym
Grl 22-23.10.2019
Grli 24-25.10.2019
Gr il 08-09.09.2020
Gr v 10-11.09.2020
GrV 15-16.06.2021
Gr Vi 17-18.06.2021

2. Program szkolenia: Instrumenty zarzgdzania w sektorze publicznym musi obejmowac
nastepujgce zagadnienia:

a.
b.
C.
d.

Kontrola zarzgdcza

Zarzgdzanie strategiczne
Mapowanie procesow

Zarzagdzanie jakoscig w administraciji

3. Wymagana forma realizacji szkolenia:
a. c¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b. propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikéw w miejscu pracy,
c. krotkie oméwienie teorii (max do 30 % czasu).

Sposob realizacji IV_czesci zamoéwienia:

1.

2.

Opracowanie szczegdtowych zatozen i scenariusza szkoleh ( podanie przyktadowych
¢wiczen, opis gry szkoleniowej itp.)

Opracowanie treéci merytorycznej szkoleh zgodnie z informacjami przedstawionymi
przez Zamawiajgcego.

Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkolen
(prezentacje Power Point, materiaty do ¢wiczen etc.) na wzorach przedstawionych
przez Zamawiajgcego.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie
szkolenia to 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.),
realizowanych w trakcie 2 nastepujacych po sobie dni, patrz Cze$¢ IV pkt. 1.
Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez
uczestnikow problemy, pytania, rozwigzania dotyczgce omawianych na szkoleniu
zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowany zgodnie
z szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

CZESC V - Etyka w stuzbie publicznej

1. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:

a. trwajgcego 16 godzin (2 nastepujgce po sobie dni szkoleniowe) x 45 minut,
b. przez co najmniej 1 eksperta/trenera,
c. dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponizej:

Grupa Etyka w stuzbie publicznej

Grl 19-20.11.2019

Grll 21-22.11.2019

Gr lll 29-30.09.2020

GrlIv 01-02.10.2020
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GrV 29-30.06.2021
Gr Vi 01-02.07.2021

2. Program szkolenia: Etyka w stuzbie publicznej musi obejmowaé nastepujace
zagadnienia:
a. Konflikt motywu wartosci z motywem korzysci wiasnej
b. Anomia pracownicza
c. Techniki antykorupcyjne w pracy administraciji

3. Wymagana forma realizacji szkolenia:
a. C¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b. propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikédw w miejscu pracy,
c. krotkie omowienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposob realizacji V_czesci zaméwienia:

1. Opracowanie szczegotowych zatozen i scenariusza szkolen (podanie przykfadowych
¢wiczen, opis gry szkoleniowej itp.)

2. Opracowanie tresci merytorycznej szkolen zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Zamawiajgcego.

3. Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkolen (prezentacje
Power Point, materialy do ¢&wiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez
Zamawiajgcego.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie szkolenia
to 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowanych w trakcie
2 nastepujgcych po sobie dni, patrz tabela Czes$¢ V pkt. 1.

5. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez
uczestnikow problemy, pytania, rozwigzania dotyczgce omawianych na szkoleniu
zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowany zgodnie
z szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

CZESC VI - Metody angazowania uzytkownikéw w tworzenie ustug publicznych

1. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:
a. trwajgcego 16 godzin (2 nastepujace po sobie dni szkoleniowe) x 45 minut,
b. przez co najmniej 1 eksperta/trenera,
c. dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponizej:

Grupa Metody angazowania uzytkownikéw w tworzenie ustug
publicznych

Grl 17-18.2019

Grll 19-20.2019

Gr 20-21.10.2020

Gr IV 22-23.10.2020

GrV 14-15.09.2021

Gr VI 16-17.09.2021
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2. Program szkolenia: Metody angazowania uzytkownikéw w tworzenie ustug publicznych
musi obejmowac nastepujgce zagadnienia:
a. Budowa kultury otwartosci i dialogu
b. Serwis design/design thinking

4. Wymagana forma realizacji szkolenia:
a. C¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b. propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikéw w miejscu pracy,
c. krotkie omowienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposob realizacji VI czesci zamoéwienia:

1. Opracowanie szczegotowych zatozen i scenariusza szkolen (podanie przyktadowych
¢wiczen, opis gry szkoleniowe;j itp.)

2. Opracowanie tresci merytorycznej szkolen zgodnie z informacjami przedstawionymi
przez Zamawiajgcego.

3. Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkolen (prezentacje
Power Point, materialy do ¢&wiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez
Zamawiajgcego.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie szkolenia
to 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowanych w trakcie
2 nastepujgcych po sobie dni, patrz tabela Cze$¢ VI, pkt. 1.

5. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez
uczestnikow problemy, pytania, rozwigzania dotyczace omawianych na szkoleniu
zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowany zgodnie
z szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

CZESC VII: Warsztat podsumowujacy

1. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu podsumowujgcego:
a. trwajacego 1 dzieh szkoleniowy tj. 8 godz. x 45 minut,
b. przez co najmniej dwdch trenerdw,
c. dla grup 20-40 osobowych w terminach podanych w tabeli:

Grupa Warsztat podsumowujacy
Grl 10 marca 2020

Grli 11 marca 2020

Grlil 28 stycznia 2021

Grlv 29 stycznia 2021

GrV 16 grudnia 2021

Gr VI 17 grudnia 2021

2. Celem warsztatu podsumowujgcego jest podsumowanie nabytych umiejetnosci
i wzajemne uczenie sie (peer learning) - przedstawienie i zebranie doswiadczen
uczestnikow szkolen w zakresie dobrych praktyk poznanych/wdrozonych podczas
szkolen.

3. Wymagana forma realizacji warsztatu:
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a. C¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b. propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikédw w miejscu pracy,

Preferowana forma realizacji: sesja szkoleniowa ,peer learning” w formacie Open Space.

4. Wykonawca na podstawie analizy opracowanych wczes$niej raportow z przebiegu
szkolen, we wspotpracy z Zamawiajgcym, opracuje szczegétowg koncepcje i program
sesji ,peer learning”. Przewiduje sie, ze zadanie to bedzie wymagato udzialu w co
najmniej 1 spotkaniu uzgodnieniowym z przedstawicielami Zamawiajgcego, w miejscu
i czasie uzgodnionym przez Zamawiajgcego. Doktadny program sesji szkoleniowej ,peer
learning” zostanie ustalony z Wykonawcami co najmniej 4 tygodnie przed planowang
datg sesji ,peer learning”.

Sposob realizacji VIl czesci zaméwienia:

=

Opracowanie szczegdtowych zatozen i scenariusza ses;ji.

2. Opracowanie tresci merytorycznej sesji zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Zamawiajgcego.

3. Przygotowanie, w formie elektronicznej, pomocy dydaktycznych do sesji (prezentacje
Power Point, materialy do ¢&wiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez
Zamawiajgcego.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie sesji w terminie i miejscu wyznaczonym przez
Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie sesji to 8 godzin
dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowanych w trakcie 1 dnia, patrz
Czesc¢ VI, pkt. 1.

5. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez

uczestnikow problemy, pytania, rozwigzania dotyczagce omawianych w trakcie programu

ksztatcenia i sesji podsumowujgcej zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu sesji powinno
by¢ opracowane zgodnie z szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie
okreslonym umowa.

UWAGA!
1. Wykonawca moze zlozy¢ oferte¢ na realizacje wszystkich siedmiu czesci
zamowienia lub na wybrang czesé/czesci, w zaleznosci od tego jaka wiedzag

i doswiadczeniem dysponuje w danym obszarze.

2. Zamawiajacy zastrzega prawo do zmiany harmonogramu terminéw szkolen,
o czym Wykonawca zostanie powiadomiony z 30-dniowym wyprzedzeniem.

1. Przeniesienie praw autorskich

Wykonawca zamowienia zgodnie z zawartg umowg przeniesie na rzecz KSAP petne majgtkowe
prawa autorskie wraz z prawami zaleznymi do utworéw stworzonych na potrzeby wykonania
niniejszego zamdwienia.

2. Dane osobowe

Podmiot realizujgcy zamowienie musi zabezpieczy¢ nastepujgce obszary:
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Istnienie dokumentu ,Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych”, zawierajgcego
w szczegolnosci:

o wykaz pomieszczen, budynkéw, w ktérych sg przetwarzane dane osobowe;

e wykaz zbioréw danych osobowych ze wskazaniem programéw do przetwarzania;

e 0pis struktury zbioréw danych wskazujacy zawartos¢ poszczegoélnych pél oraz
powigzania;

e okreslenie sposobu przeptywu danych miedzy poszczegolnymi systemami;

e okreSlenie srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia
poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzania.

Istnienie dokumentu ,Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informatycznym”, zawierajgcego
w szczegolnosci:

procedury nadawania uprawnien do przetwarzania danych;

stosowane metody i srodki uwierzytelnienia;

procedury rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia pracy dla uzytkownikéw systemu;

procedury tworzenia kopii zapasowych dla zbiorobw danych osobowych oraz

programow do ich przetwarzania;

e sposbb, miejsce i okres przechowywania:

- elektronicznych noé$nikow zawierajgcych dane osobowe,

- kopii zapasowych.

e sposob zabezpieczenia systemu informatycznego przed dziatalnoscig tzw. wirusow,
trojanéw itp.;

e procedury wykonywania przegladow oraz konserwacji systeméw oraz no$nikow.

Do przetwarzania danych osobowych powinny by¢é dopuszczone wytgcznie osoby, ktore
otrzymaty upowaznienie od Administratora Danych Osobowych (firmy ktorej powierzamy
dane osobowe) — dostep do naszych danych ze strony firmy, ktdrej powierzamy nasze
dane powinny miec tylko osoby upowaznione.

Wymagania bezpieczenstwa aplikacji, systemu i bazy danych muszag by¢ spetnione na
poziomie wysokim (wymieniony w rozporzadzeniu UODO).

Serwery, na ktérych bedg przechowywane dane osobowe powinny znajdowaé sie

w Polsce lub EOG - nie mogg znajdowaé¢ sie w dowolnej chmurze - musi istnie¢
mozliwo$¢ wskazania konkretnej fizycznej lokalizacji serweréw w Polsce lub EOG.

Termin wykonania zamowienia.

Przewidywany termin realizacji zamdwienia: od maja 2019 do grudnia 2021

V.

Warunki udziatu w postepowaniu.

W postepowaniu mogg wzig¢ udziat wykonawcy spetniajgcy warunki udziatu w postepowaniu
w zakresie:
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1. Posiadania wiedzy i doswiadczenia do wykonania zamowienia.

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze:

a. w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat, bgdz wykonuje nalezycie, co najmniej
3 ustugi (umowy), polegajgce na przeprowadzeniu zajec¢, warsztatow dla przedstawicieli
sektora publicznego, o tematyce zgodnej z obszarem programu szkolenia/warsztatu danej
czesci zamodwienia, w ramach ktérego sktadana jest oferta.

b. w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzone;j
dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wykonat, bgdz wykonuje nalezycie: co najmniej
1 ustuge (umowe), polegajace na przeprowadzeniu zaje¢, warsztatéw dla przedstawicieli
sektorow innych niz sektor publiczny o tematyce zgodnej z obszarem programu
szkolenia/warsztatu danej czesci zamowienia, w ramach ktérego sktadana jest oferta

Wymagane:

Wykaz wykonanych ustug sporzgdzony wedtug wzoru, ktory stanowi zatacznik nr 2 wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi ich nalezyte wykonanie. Za dokument potwierdzajgcy ich
nalezyte wykonanie Zamawiajgcy uzna: poswiadczenie (referencje), protokot odbioru bez uwag,
oswiadczenie wtasne Wykonawcy jednie wtedy kiedy nie jest w stanie uzyskaé zaswiadczenia od
poprzedniego prywatnego kontrahenta.

2. Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.

a. Trener/wyktadowcal/ekspert wskazany do przeprowadzenia szkolenia musi posiadac
minimum dwuletnie doswiadczenie w zakresie prowadzania zaje¢ ze wskazanego
obszaru, potwierdzone podaniem listy zrealizowanych szkolen.

b. Za spetnienie powyzszego kryterium uznane zostanie realizacja co najmniej 3 szkoleh
(w sumie minimum 24 godziny x 45 minut) w ciggu ostatnich 2 lat.

Wymagane:

Wykaz oséb planowanych do przeprowadzenia szkolen sporzadzony wedtug wzoru, ktory
stanowi zatacznik nr 3 wraz z CV zawodowym.

VI. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.

1. Wypehiony formularz ofertowy (Zatgcznik nr 1).

2. Woykaz ustug (Zatacznik nr 2) wraz z dokumentami potwierdzajgcym ich nalezyte wykonanie.

3. Wykaz osob (Zatacznik nr 3) skierowanych do realizacji zamowienia wraz z CV
potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu.

4. Konspekt zaje¢ (Zatgcznik nr 4) obejmujacy:

11



Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
E ki Fundusz Spot
i Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz spoteczny

VII.

a. scenariusz — przebieg zajec,

b. ¢éwiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),

c. krotki opis narzedzi do wykorzystania przez uczestnikéw w miejscu pracy,

d. spis materiatéw szkoleniowych.

Wykonawca wraz z ofertg sktada réwniez, aktualne na dzien ztozenia oferty, nastepujgce
oswiadczenia lub dokumenty:

1) Petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy w postepowaniu, jezeli nie wynika ono
z odpisu z wiasciwego rejestru lub aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosé
Z oryginatem przez osobe udzielajgcg petnomocnictwa lub notarialnie.

W przypadku oferty sktadanej wspdlnie Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zmdwienia. (Oryginat lub kopia
poswiadczone notarialnie).

. Informacja dla Wykonawcow majgcych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej:

1) Jezeli Wykonawca ma siedzibe Iub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w rozdz. VI ust. 2
ogtoszenia, sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani
nie ogtoszono upadtosci, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
sktadania ofert.

2) Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w
punkcie powyzszym, zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie, w ktérym
okresla sie takze osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy, ziozone przed
wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego
lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym
Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub przed notariuszem wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem skfadania ofert.

Jezeli Wykonawca nie ztozy o$wiadczenia i dokumentéw, o ktérych mowa w rozdz. VI ust.
pkt 1-4 niniejszego ogtoszenia lub dokumenty sg niekompletne, zawierajg btedy lub budza
wskazane przez Zamawiajgcego watpliwosci, Zamawiajgcy wezwie do ich zlozenia,
uzupetnienia, poprawienia w terminie przez siebie wskazanym.

Jezeli dokumenty, wyjasnienia, o ktérych mowa ust. 7 nie zostang ztozone w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego lub dokumenty te nie bedg potwierdzaé spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu lub bedg niezgodne z trescig niniejszego ogtoszenia,
Wykonawca zostanie wykluczony, a jego oferta odrzucona.

Zamawiajgcy zastrzeqa sobie prawo do wezwania Wykonawcy do zilozenia
dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji i potwierdzenia informacji zawartych
w dokumentacji ofertowej.

Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentéw, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania sie z Wykonawcami.
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1. Wszelkie zawiadomienia, os$wiadczenia, wnioski oraz informacje Zamawiajgcy oraz
Wykonawcy mogg przekazywac pisemnie lub drogg elektroniczng, za wyjatkiem oferty oraz
umowy dla ktérych dopuszczalna jest tylko forma pisemna.

2. W korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego Wykonawca winien postugiwacé sie
numerem sprawy okreslonym w ogtoszeniu.

3. Zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
pisemnie winny by¢ skltadane na adres: Krajowa Szkota Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, ul. Wawelska 56, 00-922
Warszawa, Biuro Administracyjne.

4. Zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
drogg elektroniczng winny by¢ kierowane na adres: ewa.baran@ksap.gov.pl.

5. Wszelkie zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazane w formie
elektronicznej wymagajg na zgdanie kazdej ze stron, niezwlocznego potwierdzenia faktu ich
otrzymania.

6. Wykonawca moze zwroci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci ogtoszenia.

7. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci ogtoszenia wptynie do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do
konca dnia, w ktérym uptywa potowa terminu skfadania ofert, Zamawiajgcy udzieli wyjasnien
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert. Jezeli
wniosek o0 wyjasnienie tresci ogtoszenia wptynie po uptywie terminu, o ktérym mowa
powyzej, lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania. Zamawiajgcy zamiesci wyjasnienia na stronie
internetowej, na ktérej udostepniono ogtoszenie.

8. Przedluzenie terminu sktadania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadania wniosku,
0 ktorym mowa w rozdz. VII. 7 niniejszego ogtoszenia.

9. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig niniejszego ogtoszenia, a trescig udzielonych
odpowiedzi, jako obowigzujgcg nalezy przyjg¢ tresé¢ pisma zawierajacego pozniejsze
oswiadczenie Zamawiajgcego.

10. Zamawiajgcy nie przewiduje zwotania zebrania Wykonawcow.
11. Osobg uprawniong przez Zamawiajgcego do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:

1) w kwestiach formalnych — pani Ewa Baran;
2) w kwestiach merytorycznych — pani Katarzyna Wos, pan Marcin Sakowicz, pan Michat
Przybyszewski.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze przepisy ustawy PZP nie pozwalajg na jakikolwiek inny
kontakt - zarowno z Zamawiajgcym, jak i osobami uprawnionymi do porozumiewania sie
z Wykonawcami - niz wskazany w niniejszym rozdziale ogtoszenia. Oznacza to, ze Zamawiajgcy
nie bedzie reagowat na inne formy kontaktowania sie z nim, w szczegdlnosci na kontakt
telefoniczny lub/i osobisty w swojej siedzibie.

VIIl. Termin zwigzania oferta.

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
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IX. Opis sposobu przygotowywania ofert.

1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Oferta musi zawiera¢ nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

1) wypetniony formularz ofertowy sporzadzony z wykorzystaniem wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 1 do ogtoszenia, zawierajgcy w szczegodlnosci: wskazanie oferowanego
przedmiotu zamowienia, 1gczng cene ofertowg brutto, warunkéw ptatnosci,
oswiadczenie o okresie zwigzania ofertg oraz o akceptacji wszystkich postanowien
ogtoszenia i wzoru umowy bez zastrzezen.

2) os$wiadczenia i dokumenty wymienione w rozdz. VI ust. 2-6 niniejszego ogtoszenia;

3. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng
trwatg i czytelng technikg oraz podpisana przez osobe(y) upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy na zewnatrz i zaciggania zobowigzan w wysokosci odpowiadajgcej cenie oferty.

4. W przypadku podpisania oferty oraz poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem Kopii
dokumentéw przez osobe niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym)
Wykonawcy, nalezy do oferty dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo w oryginale lub kopii
po$wiadczonej notarialnie.

5. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

6. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte, zawierajgcg jedng, jednoznacznie opisang
propozycje. Ztozenie wigkszej liczby ofert spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych
przez danego Wykonawce.

7. Tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadac tresci niniejszego ogtoszenia.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

9. Zaleca sig, aby kazda zapisana strona oferty byta ponumerowana kolejnymi numerami, a cata
oferta wraz z zatgcznikami byta w trwaty sposéb ze sobg potgczona (np. zbindowana, zszyta
uniemozliwiajgc jej samoistng dekompletacje), oraz zawierata spis tresci.

10. Poprawki lub zmiany (réwniez przy uzyciu korektora) w ofercie, powinny by¢ parafowane
wiasnorecznie przez osobe podpisujgcg oferte.

11. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, w siedzibie Zamawiajgcego i oznakowaé
w nastepujgcy sposéb:

o

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
ul. Wawelska 56
00-922 Warszawa

Oferta w postepowaniu na
Swiadczenie ustug szkoleniowych w ramach Projektu: Akademia Zarzadzania w
Administracji Publicznej (I Stopien - Zarzgdzanie Operacyjne) - miedzynarodowy

program podnoszenia kompetencji zarzadczych kadry $rednieqgo szczebla zarzadzania
w_administracji publicznej.

nr sprawy: OWAP.BA.260.3.2019

Otworzy¢ na jawnym otwarciu ofert w dniu 15.04.2019 r.
0 godz. 12:15

1. Zamawiajacy informuje, iz oferty sktadane w postepowaniu o zaméwienie publiczne sg
jawne i podlegajg udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych
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tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.), jesli Wykonawca w
terminie sktadania ofert zastrzegt, ze nie mogg one by¢ udostepniane i jednoczesnie wykazat, iz
zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.

2. Zamawiajgcy zaleca, aby informacje zastrzezone, jako tajemnica przedsiebiorstwa byty
przez Wykonawce ziozone w oddzielnej wewnetrznej kopercie z oznakowaniem ,tajemnica
przedsiebiorstwa”, lub spiete (zszyte) oddzielnie od pozostatych, jawnych elementdéw oferty. Brak
jednoznacznego wskazania, ktére informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa oznaczac
bedzie, ze wszelkie oSwiadczenia i zaswiadczenia sktadane w trakcie niniejszego postepowania
sg jawne bez zastrzezen.

3. Zastrzezenie informacji, ktére nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji bedzie traktowane, jako bezskuteczne i skutkowac
bedzie zgodnie z uchwatg SN z 20 pazdziernika 2005 (sygn. Ill CZP 74/05) ich odtajnieniem.

4. Zamawiajacy informuje, ze w przypadku kiedy Wykonawca otrzyma od niego wezwanie
a ztozone przez niego wyjasnienia i/lub dowody stanowi¢ bedag tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji Wykonawcy bedzie przystugiwato
prawo zastrzezenia ich jako tajemnica przedsiebiorstwa. Przedmiotowe zastrzezenie
Zamawiajgcy uzna za skuteczne wylgcznie w sytuacji kiedy Wykonawca oprocz samego
zastrzezenia, jednoczesnie wykaze, iz dane informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.

5. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonej
oferty pod warunkiem, ze Zamawiajgcy otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian
przed terminem skfadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢ ztozone wg
takich samych zasad, jak skfadana oferta tj. w kopercie odpowiednio oznakowanej napisem
ZMIANA”. Koperty oznaczone ,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy,
ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnoséci procedury dokonywania zmian, zostang
dotgczone do oferty.

6. Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu skfadania ofert wycofa¢ sie z
postepowania poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia, wedtug tych samych zasad jak
wprowadzanie zmian i poprawek z napisem na kopercie ,WYCOFANIE”". Koperty oznakowane w
ten sposéb bedg otwierane w pierwszej kolejnosci po potwierdzeniu poprawnosci postepowania
Wykonawcy oraz zgodnosci ze ztozonymi ofertami. Koperty ofert wycofywanych nie bedag
otwierane.

7. Do przeliczenia na PLN wartosci wskazanej w dokumentach ztozonych na potwierdzenie
spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu, wyrazonej w walutach innych niz PLN,
Zamawiajgcy przyjmie Sredni kurs publikowany przez Narodowy Bank Polski z dnia wszczecia
postepowania.

8. Oferta, ktérej tres¢ nie bedzie odpowiadac¢ tresci ogtoszenia zostanie odrzucona. Wszelkie
niejasnosci i watpliwosci dotyczgce treéci zapisdbw w ogtoszeniu nalezy zatem wyjasnic
z Zamawiajgcym przed terminem sktadania ofert w trybie przewidzianym w pkt VII niniejszego
ogfoszenia.

X. Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert.

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego przy ul. Wawelskiej 56 w Warszawie —
pok. 24 do dnia 15.04.2019 r., do godziny 12% i zaadresowaé zgodnie z opisem
przedstawionym w rozdziale 1X ogtoszenia

2. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu sktadania ofert ma data i godzina
wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy kurierska.
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3. Oferta ztozona po terminie wskazanym w rozdz. X ust. 1 niniejszego ogtoszenia zostanie
zwrocona Wykonawcy.

4. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego — pok. 132, w dniu 15.04.2019 r., 0
godzinie 12:15.

5. Otwarcie ofert jest jawne.
Opis sposobu obliczania ceny.

1. Wykonawca okresla cene realizacji zamowienia poprzez wskazanie w Formularzu
ofertowym sporzgdzonym wg wzoru stanowigcego Zataczniki nr 1 do ogtoszenia.

2. Cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamédwienia zgodnie z ogtoszeniem oraz wzorem umowy okreslonym w
niniejszym ogtoszeniu.

3. Cena oferty winna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN).

4. Jezeli w postepowaniu ztozona bedzie oferta, ktérej wyboér prowadzitby do powstania
u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i
ustug, Zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek
od towardow i ustug, ktory miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. W takim
przypadku Wykonawca, skfadajgc oferte, jest zobligowany poinformowa¢ Zamawiajgcego, ze
wybdr jego oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku
podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) ustugi, ktérych swiadczenie bedzie prowadzi¢ do
jego powstania, oraz wskazujgc ich wartos¢ bez kwoty podatku.

Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowatl przy wyborze oferty, wraz

z podaniem wag tych kryteriéow i sposobu oceny ofert.

1. Za oferte najkorzystniejszg w ramach kazdej czesci (I-VIl) zostanie uznana oferta
zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktéw w kryteriach:

e Cena brutto (C) obliczona zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do oferty — 50 %

o Doswiadczenie w przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen, zaje¢, warsztatdw o
tematyce wymienionej w czesci | — VII dla przedstawicieli sektora publicznego.

-(D1)-10%

e Doswiadczenie w przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen, zajeé¢, warsztatbw o
tematyce wymienionej w czesci I-VII dla przedstawicieli sektorow innych niz sektor publiczny.
-(D2)-10%

e Konspekt zaje¢ - 1 —VII. - (P) - 30 %

2. Powyzszym kryteriom Zamawiajacy przypisat nastepujgce znaczenie:

Waga Liczba

K :
ryterium [%0] punktow

Sposoéb oceny

Cena najtanszej oferty
50% 50 C= x 50pkt
Cena badanej oferty

Cena ofertowa|

(©)
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Doswiadczenie 10% 10 maksymalnie 10 pkt
(B1)
Doswiadczenie .
10% 10 maksymalnie 10 pkt.
(D2)
Konspekt (P) 30% 30 maksymalnie 30 pkt.
RAZEM 100% 100
2. Caltkowita liczba punktéw, jaka otrzyma dana oferta, zostanie obliczona wg

ponizszego wzoru:

L=C+D1+D2+P
gdzie:
L — catkowita liczba punktow,
C — punkty uzyskane w kryterium: ,Cena”,
D1 - punkty uzyskane w kryterium: "Doswiadczenie 1”
D2 — punkty uzyskane w kryterium: ,Doswiadczenie 2”
P - punkty uzyskane w kryterium: ,Konspekt”

3. Ocena punktowa w kryterium cena ofertowa (C) dokonana zostanie na podstawie
ceny ofertowej brutto wskazanej przez Wykonawce w ofercie i przeliczona wedlug wzoru
opisanego w tabeli powyzej.

4, Liczba punktéw przyznana badanej ofercie za kryterium Doswiadczenie (D1) na
podstawie liczby ustug wskazanych w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia, ztozonego wraz
z ofertg Zamawiajgcy przyzna:

e 3 ustugi - 0 pkt. (jedynie spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu).
e 4-5ustug-5 pkt.
e 6 iwiecejustug - 10 pkt.

5. Liczba punktéw przyznana badanej ofercie za kryterium Doswiadczenie (D2) na
podstawie liczby ustug wskazanych w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia, ztozonego wraz z
ofertg Zamawiajgcy przyzna:

o 1 ustuga - 0 pkt. (jedynie spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu).
e 2 ustugi- 5 pkt.
e 3iwiecej ustug - 10 pkt.

6. Liczba punktow za kryterium Konspekt (P) zostanie przyznana w nastepujgcy
sposob:

Konspekt realizacji zaje¢ obejmujacy:
a. scenariusz — przebieg zajeé
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b. ¢éwiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.)

c. krotki opis narzedzi do wykorzystania przez uczestnikbw w miejscu pracy
d. opis materiatdw szkoleniowych.

Kryteria oceny merytorycznej do punktu b:

¢ Innowacyjnos¢ (nowe ciekawe podejscie do tematu ¢éwiczeh praktycznych (TAK — 4
pkt., NIE — O pkt.)

o Adekwatnos$¢ cwiczen praktycznych do tematu szkolenia/warsztatu (TAK — 4
pkt., NIE — O pkt.)

o Aktywizujgca uczestnikdéw forma ¢wiczen praktycznych (TAK — 4 pkt., NIE — 0 pkt.)

o Calkowity czas wykorzystania narzedzi aktywizujgcych ~w  programie
szkolenia/warsztatu — min 50% - 0 pkt, 60% -1 pkt, min. 70% - 2 pkt., min 85% - 5 pkt.

Kryteria oceny merytorycznej do punktu c:

¢ Innowacyjnos¢ (nowe ciekawe podejscie do tematu) narzedzi do wykorzystania
przez uczestnikdw w miejscu pracy (TAK — 4 pkt., NIE — 0 pkt.)

o Adekwatnosé narzedzi do wykorzystania przez uczestnikbw w miejscu pracy do
tematu szkolenia/warsztatu (TAK — 4 pkt., NIE — 0 pkt.)

o Uniwersalnos¢ zastosowania — mozliwosé wykorzystania narzedzi w miejscu
pracy w administracji publicznej: mozliwo$¢ samodzielnego zastosowania po
ukonczeniu szkolenia/warsztatu — 5 pkt., mozliwo$¢ zastosowania z udziatem
trenera — 2 pkt.

7. Punktacja przyznawana ofertom w poszczegolnych kryteriach bedzie liczona
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Najwyzsza liczba punktow wyznaczy
najkorzystniejsze oferty z posréd zaproponowanych przez Wykonawcow, ktérych oferty
odpowiada¢ bedg wszystkim wymaganiom przedstawionym w ogtoszeniu i zostang
ocenione w kolejnosci jako najkorzystniejsze w oparciu o podane kryteria wyboru.

8. Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na
to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i pozostatych kryteriéw oceny
ofert, Zamawiajgcy sposrod tych ofert dokona wyboru oferty z nizszg cena.

9. Zamawiajgcy nie przewiduje przeprowadzenia dogrywki w formie aukciji
elektronicznej.

Xlll.  Informacje o formalnosciach, jakie powinny byé dopetnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

1. Z wybranymi Wykonawcami zostanie podpisana umowa.

2. Osoby reprezentujgce Wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiadac¢ ze sobg
dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie
bedzie wynika¢ z dokumentéw zatgczonych do oferty.

3. W przypadku wyboru oferty ztozonej przez Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie
0 udzielenie zaméwienia Zamawiajgcy moze zgdac przed zawarciem umowy przedstawienia
umowy regulujgcej wspotprace tych Wykonawcéw. Umowa taka winna okreslaé strony
umowy, cel dziatania, sposob wspoidziatania, zakres prac przewidzianych do wykonania
kazdemu z nich, solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie zamodwienia, oznaczenie czasu
trwania konsorcjum (obejmujgcego okres realizacji przedmiotu zamowienia, gwaranc;ji

18



Fundusze

feki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz spoteczny

i rekojmi), wykluczenie mozliwosci wypowiedzenia umowy konsorcjum przez ktéregokolwiek
Z jego cztonkéw do czasu wykonania zamoéwienia.

4. Zawarcie umowy nastgpi wg wzoréw Zamawiajgcego (zatgcznik nr 5).
5. Postanowienia ustalone we wzorze umowy nie podlegajg negocjacjom.
6. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczania 50 % kosztéw uzyskania przychodu.

XIV. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XV.

Zamawiajgcy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Uniewaznienie postepowania.

Zamawiajacy uniewazni postepowanie, jezeli:

1.
2.

XVI.
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, ogélne warunki umowy albo wzér umowy,
jezeli Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umowe w sprawie
zamowienia publicznego na takich warunkach.

Nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu.

Cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg
zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia, chyba ze
zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty.

Wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzieC.

Postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg wybdér wykonawcy w sposob
przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujgcy.

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej

Wz6r umowy, stanowi Zatacznik nr 5 do ogtoszenia.

19



