ZARZADZENIE NR 12/2026

DYREKTORA
KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA KACZYNSKIEGO

z dnia 4 maja 2026 r.

w sprawie regulaminu postepowania rekrutacyjnego do ksztalcenia stacjonarnego

Na podstawie § 5 pkt 1 w zw. z 8§ 15-18 Statutu Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyhskiego, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 1999 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 227)
zwanego dalej Statutem KSAP, zarzgdzam co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogdline

§1

Niniejsze zarzadzenie, zwane dalej Regulaminem rekrutacji, okresla szczegdtowy sposéb
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do ksztalcenia stacjonarnego (zwanego dalej
rekrutacjg) w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego, zwanej dalej Szkotg lub KSAP, w tym:

1) zakres i spos6b ustalania oraz publikacji harmonogramu rekrutacii;

2) sposob powotywania cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (zwanej dalej Komisjg), o ktdrych

mowa w § 15 ust. 4 pkt 2 lit. a) Statutu oraz ich zastepcow;

3) zasady organizacji pracy Komisji;

4) zasady i przebieg rekrutacji;

5) tryb przeprowadzenia egzaminu dla oséb z niepetnosprawnoscia;

6) zasady udostepniania Kandydatom prac pisemnych i udzielania informacji o wynikach;

7) sposo6b podania wynikéw rekrutacji do publicznej wiadomosci.

§2
1. Harmonogram rekrutacji okresla:
1) terminy przyjmowania zgtoszen;
2) terminy poszczeg6lnych etapéw rekrutacji lub przedziaty czasowe, w ktérych sie one
odbeda.
2. Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor w drodze decyzji.
3. Harmonogram rekrutacji zamieszcza sie na stronie internetowej KSAP.



§3

Cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w § 15 ust. 4 pkt. 2 lit. a Statutu, Dyrektor powotuje w drodze

decyzji, odrebnie dla kazdej rekrutacji.

§4

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest Dyrektor KSAP, kt6ry organizuje i kieruje jej pracami,
zgodnie z § 15 ust. 4 pkt 1 Statutu KSAP.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora KSAP, Komisji przewodniczy czionek Komisji wyznaczony
przez Dyrektora (8 15 ust. 8 Statutu KSAP).
Przewodniczacy Komisji odpowiada za prawidiowy przebieg postepowania rekrutacyjnego oraz
organizuje i kieruje pracami Komisji.
Przewodniczgcy Komisji wyznacza sposréd cztonkéw Komisji:

1) Sekretarza Komisji;

2) osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy rekrutacji lub ich czesci;

3) osoby odpowiedzialne za przygotowanie materiatéw do poszczegoélnych etapow rekrutaciji

lub ich czesci;
4) osoby sprawdzajace;
5) osoby, ktérym powierza przeprowadzenie innych czynnosci obstugowych Ilub
technicznych w zakresie rekrutaciji.

Przewodniczgcy Komisji moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3,
4 oraz 5, osobom spoza Komisiji.
Sekretarz Komisji odpowiada za organizacyjne i administracyjne wsparcie pracy Komisji.
Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej;

2) obstuga posiedzen Komisji oraz sporzgdzanie protokotéw;

3) koordynowanie obiegu dokumentéw i przekazywanie decyzji Komisji Kandydatom;

4) nadzorowanie harmonogramu i terminéw poszczegoélnych etapow rekrutacii;

5) informowanie Kandydatow i cztonkéw Komisji o procedurach rekrutacyjnych;

6) organizacja publikacji wynikéw oraz archiwizacja dokumentéw rekrutacyjnych.

§5
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie KSAP lub innym miejscu wskazanym przez
Przewodniczgcego Komisiji.
Przewodniczacy Komisji moze wyrazi¢ zgode na zdalny udziat w posiedzeniu w formie pisemnej
lub elektronicznej bez konieczno$ci wydawania odrebnej decyzji. Informacje o zgodzie przekazuje
Sekretarzowi Komisji.
Sekretarz Komisji:
1) sporzadza protokét z kazdego posiedzenie Komisji zawierajgcy: date, imiona i nazwiska
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji (w tym osob uczestniczacych zdalnie —
z adnotacja, ze przewodniczacy wyrazit na to zgode) i innych oséb oraz tres¢ podjetych
rozstrzygniec;
2) sporzadza decyzje po kazdym posiedzeniu Komisji, zgodnie z rozstrzygnieciami podjetymi

przez Komisje.



Protokot, o ktérym mowa w 8 5 ust. 3 pkt 1 podpisywany jest przez Sekretarza Komisji.
Decyzje, o ktérych mowa w 8 5 ust. 3 pkt 2 podpisywane sg przez cztonkéw Komisji, biorgcych
udziat w danym posiedzeniu. Dopuszcza sie zbieranie podpiséw w trybie obiegowym.
Czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu podpisujg liste obecnosci, ktéra stanowi zatgcznik do
sporzgdzonego protokotu.
Cztonkowie Komisji uczestniczacy za zgodg Przewodniczgcego w posiedzeniu w formie zdalnej,
podpisujg liste obecnosci:

1) podpisem elektronicznym,

2) lub przesytajg skan podpisanej listy obecnosci, dostarczajgc oryginat do Szkoty.
Listy obecnosci, o ktérych mowa w § 5 ust 7 stanowig zatgcznik do sporzgdzonego protokotu.
Zawiadomienia o charakterze informacyjnym oraz porzadkowym w imieniu Przewodniczgcego
Komisji podpisuje Sekretarz Komisiji.

Rozdziat Il

Zgtoszenie do rekrutacji

§6
Kandydaci zgtaszaja sie do rekrutacji w terminach przyjmowania zgloszen okreslonych
w harmonogramie rekrutacji.
Zgtoszenie nastepuje elektronicznie za posrednictwem internetowego systemu zgtoszen
(zwanego dalej ISZ) dostepnego na stronie internetowej www.ksap.gov.pl i obejmuje:

1) opftate za udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na wygenerowany przez ISZ indywidualny
numer rachunku bankowego oraz zatgczenie potwierdzenia wniesienia ptatnosci;
2) wypeinienie i przestanie elektronicznego formularza zgtoszenia;
3) nagranie wideo, ktére zawiera wystgpienie prezentujgce Kandydata, zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w zatgczniku nr 2 do Regulaminu;
4) przestanie skanu lub zdjecia:
— dyplomu lub
— dokumentu potwierdzajgcego nostryfikacje dyplomu lub
— zaswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie tytutu magistra lub réwnorzednego;
5) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia, ktéra chce skorzystaé z trybu egzaminu,
0 ktorym mowa w Rozdziale V - dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci;
6) w przypadku przedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w 8 6 ust. 2 pkt 4 i 5
wystawionych na nazwisko inne niz nazwisko Kandydata - dokumentu urzedowego

potwierdzajgcego zmiane nazwiska.

Wzér formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji.

Przekazanie przez Kandydata formularza zgloszenia jest réwnoznaczne ze zlozeniem
oswiadczenia, iz wszelkie podane w nim informacje sg zgodne z prawda. Informacje te moga
podlega¢ weryfikacji w trakcie rekrutaciji.

W momencie dokonania elektronicznego zgtoszenia, system nadaje zgtoszeniu specjalny numer
identyfikacyjny (identyfikator Kandydata).

Optata za udziat w postepowaniu rekrutacyjnym wynosi 150,00 zt (sto pie¢dziesiagt ztotych 00/100).


http://www.ksap.gov.pl/

87
Formularz zgtoszenia musi by¢ podpisany.
W przypadku podpisania formularza zgtoszenia podpisem elektronicznym, dokument nalezy wystaé
za posrednictwem ISZ.

3. W przypadku, gdy formularz zgtoszenia zostat podpisany odrecznie, nalezy przestac jego skan za
posrednictwem ISZ, za$ oryginat nalezy przekaza¢ do KSAP najpdzniej do dnia zakonczenia
zbierania zgtoszen, okreslonego w harmonogramie rekrutaciji:

a) bezposrednio w siedzibie KSAP
b) lub drogg pocztowg — woéwczas datg zlozenia formularza bedzie data jego nadania
w placowce pocztowe;.

§8
Za moment dokonania zgtoszenia uznaje sie date przestania za posrednictwem ISZ zgtoszenia

zawierajacego elementy wskazane w § 6 ust. 2.

§9
Sekretarz Komisji sprawdza, czy nadestane zgtoszenie jest kompletne i poprawne.
Kandydat, ktérego zgtoszenie jest niekompletne lub niepoprawne, jest informowany drogag
elektroniczng o koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia w terminie 2 dni kalendarzowych
od daty powiadomienia. Uznanie tego terminu za dotrzymany nastepuje na podstawie daty wptywu
do KSAP droga elektroniczng uzupetnionego lub poprawionego zgtoszenia.
3. Do rekrutacji dopuszczani sg wytacznie Kandydaci, ktérzy w terminie przyjmowania zgtoszen lub
w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 przekazali kompletne i poprawne zgtoszenie.
4. Sekretarz Komisji przedstawia cztonkom Komisji liste Kandydatéow, ktérzy dokonali zgtoszen,
z informacjg, czy zostaty one zlozone w terminie oraz czy sg kompletne i poprawne.
5. Za gromadzenie i przechowywanie dokumentéw zwigzanych ze zgtoszeniem do rekrutacji
odpowiada Sekretarz Komisiji.
6. Komisja ustala nastepujgce listy:
1) liste kandydatow dopuszczonych do rekrutacji
2) liste kandydatéw niedopuszczonych do rekrutaciji.

§10

1. Kandydat, ktéry po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego do ksztalcenia stacjonarnego
otrzymat powiadomienie o przyjeciu w poczet Stuchaczy, musi dostarczy¢ oryginaty wymaganych
dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4, 5, 6 najpdzniej do dnia rozpoczecia ksztatcenia,
aby potwierdzi¢ zgodnos¢ przestanych skandw lub zdjec.

2. W przypadku niedostarczenia oryginatlow dokumentéw w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1,
Kandydat nie moze zostaé zaliczony w poczet Stuchaczy.

3. Osobom, ktére nie zostaty dopuszczone do rekrutacji, zwraca sie optate, o ktérej mowa w § 6 ust. 2
pkt. 1.

4. Osobom dopuszczonym do rekrutacji, ktére nie przystapity do sprawdzianu, optata, o ktérej mowa
w 8 6 ust 2 pkt. 1, nie zostanie zwrécona.



Rozdziat il
Etapy rekrutacji

§11
Rekrutacja prowadzona jest w etapach, ktére mogg by¢ podzielone na czesci.

§12
1. Pierwszy etap rekrutacji sktada sie z nastepujgcych czesci:
1) sprawdzian wiedzy;
2) sprawdzian umiejetnosci;
3) sprawdzian znajomosci jezyka obcego.

2. Sprawdzian wiedzy sprawdza opanowanie najwazniejszych zagadnien z przestanych wczesniej
materiatéw. Zawiera pytania teoretyczne i praktyczne, ktére wymagajg zastosowania pozyskanej
wiedzy.

3. Materiaty, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, przesytane sg do Kandydata drogg elektroniczng na
adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym po zakonczeniu przyjmowania zgtoszen, nie
pbzniej niz 7 dni kalendarzowych przed planowanym | etapem rekrutac;ji.

Sprawdzian wiedzy jest oceniany w skali 0-36 punktow.

5. Sprawdzian umiejetnosci obejmuje sprawdzenie umiejetnosci logicznego myslenia, analizy

i wykorzystania informacji.

Sprawdzian umiejetnosci jest oceniany w skali 0-64 punktéw.

Sprawdzian znajomosci jezyka obcego dotyczy jednego z trzech jezykoéw, ktore Kandydat
wskazat w formularzu zgtoszenia (angielski, niemiecki lub francuski).

8. Sprawdzian znajomosci jezyka obcego obejmuje ocene nastepujgcych kompetencji jezykowych:

1) zasobu stownictwa;
2) znajomosci zasad gramatycznych;
3) umiejetnosci stosowania struktur jezykowych;
4) wykorzystania jezyka w autentycznych sytuacjach komunikacyjnych;
5) czytania ze zrozumieniem.
9. Sprawdzian znajomosci jezyka obcego jest oceniany w skali 0-100 punktow.

§13
1. Drugi etap rekrutacji stanowi ocena zintegrowana, ktéra polega na ocenie kompetencji
Kandydata przy uzyciu réznych technik badawczych, takich jak obserwacja w dziataniu podczas
symulaciji, analiza dokumentéw, wywiady oraz testy.
2. Ocena zintegrowana:
1) okresla potencjat Kandydata oraz posiadanie kompetencji wskazanych w profilu
absolwenta, w tym do petnienia funkcji kierowniczych w administracji;
2) identyfikuje zdolno$¢ Kandydata do efektywnego dziatania w srodowisku pracy, zgodnego
z profilem absolwenta, a takze petienia funkcji kierowniczych w administracji.
3. Wynik oceny zintegrowanej jest podawany w skali 0-40 punktow.



§14
Trzeci etap rekrutacji przeprowadzany przez Komisje Rekrutacyjng stanowi rozmowa
kwalifikacyjna, ktéra umozliwia ocene kompetenciji Kandydata oraz jego predyspozycji do petnienia
funkcji kierowniczych, w szczegdélnosci motywacji, potencjatu rozwojowego, umiejetnosci
komunikacyjnych oraz kultury osobiste;j.
Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest czesciowo w jezyku obcym, o ktérym mowa
w § 12 ust. 7.
W ramach tego etapu przeprowadzona zostanie takze ocena umiejetnosci prezentacyjnych
Kandydata na podstawie materiatu wideo, o ktorym mowa w 8 6 ust. 2 pkt 3.
Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana w skali 0-50 punktow.

§15
Komisja ustala liczbe punktéw niezbedng do dopuszczenia Kandydata do kolejnego etapu
rekrutacji, biorgc pod uwage rozkfad wynikéw uzyskanych przez Kandydatéw w ramach danego
etapu lub poszczegdlnych czesci.
Kandydat zostaje dopuszczony do kolejnego etapu rekrutacji wytacznie, jezeli uzyska:
1) w trakcie pierwszego etapu - co najmniej niezbedng liczbe punktéw z kazdej jego czesci;
2) w trakcie drugiego etapu - co najmniej niezbedng liczbe punktéw.

§16
Punkty uzyskane przez Kandydata w kolejnych etapach nie podlegaja sumowaniu.
Komisja ustala liczbe punktéw, jaka nalezy uzyska¢ w trzecim etapie, aby zosta¢ zaliczonym
w poczet Stuchaczy, biorgc pod uwage rozktad wynikow uzyskanych przez Kandydatéw oraz
dostepng liczbe miejsc.
Sposrod Kandydatéw biorgcych udziat w ostatnim etapie rekrutacji, ktérzy z powodu braku miejsc
nie zostang zaliczeni w poczet Stuchaczy, Komisja moze utworzy¢ liste rezerwowa.
O umieszczeniu na lidcie rezerwowej Kandydaci sg informowani jednoczesnie z powiadomieniem
o wyniku ostatniego etapu rekrutacji.
W przypadku rezygnacji Stuchacza z ksztalcenia w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
rozpoczecia ksztatcenia, Komisja moze zdecydowaé o zaliczeniu w poczet Stuchaczy osoby
z listy rezerwowej, jesli wyrazi na to zgode, z zachowaniem pierwszehstwa wynikajgcego
z kolejnosci na tej liscie.

Rozdziat IV
Organizacja przebiegu poszczegdblnych etapdw rekrutacji

§17
O dopuszczeniu do kolejnych etapdw rekrutacji oraz o miejscu ich przeprowadzenia Kandydaci sg
zawiadamiani drogg elektroniczna, na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym,
przez Sekretarza Komisji lub osobe przez niego upowazniong.
Osoby zaliczone w poczet Stuchaczy sg o tym zawiadamiane droga elektroniczna.



§18

1. Kandydaci dopuszczeni do poszczegolnych etapow rekrutacji przystepujg do nich zgodnie
z harmonogramem rekrutacji oraz indywidualnymi zawiadomieniami.
Na poszczegdlne etapy Kandydaci przyjezdzajg na wlasny koszt.
| etap rekrutacji (tj. sprawdzian wiedzy, sprawdzian umiejetnosci, sprawdzian znajomosci jezyka
obcego) odbedzie sie w formie zdalnej z zastrzezeniem, ze w przypadku niewyrazenia wymaganych
zgod przez Kandydata, o ktérych mowa w regulaminie Platformy Egzaminacyjnej (zatgcznik nr 3),
Szkota umozliwi Kandydatowi przystgpienie do | etapu stacjonarnie w siedzibie Szkoty na
urzadzeniu elektronicznym (laptopie) zapewnionym przez KSAP.

4. Godziny sprawdziandw wskazane w harmonogramie rekrutacji sg identyczne dla Kandydatéw
przystepujgcych do postepowania rekrutacyjnego w formie zdalnej i stacjonarne;.

5. Zgody, o ktérych mowa w ust. 3, Kandydat zobowigzany jest potwierdzi¢ w trakcie przesytania przez
ISZ elektronicznego zgtoszenia, zaznaczajgc odpowiednie pola wyboru:

»,Zapoznatem sie requlaminem Platformy Egzaminacyjnej i akceptuje jego tresc.

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci informacji przedstawionych w klauzuli informacyjnej oraz
akceptuje jej tresc.

Wyrazam zgode na weryfikacje tozsamosci z uzyciem sztucznej inteligencji (Al).

Wyrazam zgode na monitorowanie i nagrywanie zachowari podczas egzaminu z wykorzystaniem
bezpiecznej przegladarki.

Zgodnie z powyzszym wnioskuje o przystgpienie do egzamindw w trakcie | etapu rekrutacji w formie
zdalnej, zgodnie z zatgczonym harmonogramem”.

6. Kandydat, ktéry nie wyraza zgody na przystgpienie do egzaminéw w formie zdalnej za
posrednictwem Platformy Egzaminacyjnej przez 1SZ, zobowigzany jest potwierdzi¢ swoéj wybér
podczas przesytania przez ISZ elektronicznego zgtoszenia, zaznaczajgc odpowiednie pole wyboru
o tresci:

.Nie wyrazam zgody na przystgpienie do egzaminéw w trakcie | etapu w formie zdalnej za
posrednictwem Platformy Egzaminacyjnej.

Zgodnie z powyzszym wniosKuje o przystgpienie do egzamindw w trakcie | etapu w formie stacjonarnej
w siedzibie Szkoty, zgodnie z zatgczonym harmonogramem”.

7. Warunkiem przystgpienia do | etapu rekrutacji jest zatozenie przez kandydata konta na Platformie
Egzaminacyjnej (odno$nik do zatozenia i logowania znajduje sie w ISZ kandydata). Wygenerowana
nazwa uzytkownika oraz ustawione przez Kandydata hasto bedg obowigzywaty w trakcie | etapu
rekrutacji.

8. Dostep do Platformy Egzaminacyjnej umozliwia kandydatowi przystgpienie do egzaminu demo, co
pozwala na zapoznanie sie z funkcjonowaniem Platformy przed przystgpieniem do | etapu
rekrutacji.

9. Kandydat, ktéry wybiera mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu w formie zdalnej na Platformie
Egzaminacyjnej, musi spetni¢ nastepujgce wymagania:

1) posiadac¢ komputer z:
a) systemem operacyjnym Windows 10 lub 11 (wersja 1803 lub nowsza),
b) procesorem dwurdzeniowym lub szybszym,
c) pamiecig RAM: 4 GB lub wiecej,
d) przestrzenig dyskowg: minimum 200 MB wolnego miejsca na dysku,



10.

11.

12.

e) zainstalowang wersjg Safe Exam Browser (pobrang ze strony Platformy
Egzaminacyjne)),

2) zapewni¢ stabilne potaczenie z Internetem (preferowane state tgcze),

3) posiada¢ kamere internetowg i mikrofon (mikrofon wbudowany w kamere internetowg).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zakiécenia techniczne lezgce po stronie kandydata,
w szczegodlnosci zwigzane z jakoscig potgczenia internetowego, konfiguracjg sprzetu lub
oprogramowania, brakiem kompatybilno$ci urzadzen, przerwami w dostawie energii elektrycznej
oraz nieprawidtowym dziataniem systemow informatycznych uzywanych przez kandydata.
Kandydat ponosi wszelkie ryzyko zwigzane z wystgpieniem zaktdcen, o ktérych mowa w ust. 10,
w tym ryzyko braku mozliwosci prawidtowego uczestnictwa w egzaminie oraz utraty mozliwosci
udziatu w rekrutaciji.

II'i lll etap rekrutacji odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie Szkoty lub w innym miejscu wskazanym
przez KSAP.

§19
Podczas poszczegdlnych czesci lub etapdw rekrutacji odbywajgcych sie stacjonarnie, w miejscu
ich przeprowadzania moga przebywaé wytacznie:
1) cztonkowie Komisji;
2) Kandydaci;
3) inne osoby upowaznione.

§20
Bezposrednio przed kazdym etapem rekrutacji lub jego czescig - jezeli dany etap sktada sie
z czesci - moze byé przeprowadzone sprawdzenie tozsamosci Kandydatow.
Bezposrednio przed | oraz Il etapem rekrutacji lub jego czescig - jezeli dany etap sktada sie z czesci
- przedstawia sie zasady ich przebiegu oraz czas trwania.
Osoby, o ktérych mowa w § 19 pkt 1 i 3 nie moga udzielaé Kandydatom pomocy o charakterze
merytorycznym. Mogg jedynie udziela¢ Kandydatom niezbednych wskazéwek technicznych
zwigzanych z organizacjg egzaminu.
Podczas rozwigzywania testéw i wykonywania innych zadan Kandydaci nie moga korzysta¢
z materiatéw innych niz otrzymane od Komisji.
Podczas rozwigzywania testéw i wykonywania innych zadan Kandydaci nie moga porozumiewaé
sie z innymi osobami oraz korzysta¢ z urzagdzen stuzgcych przechowywaniu, przekazywaniu lub
odbiorowi informacii.
Kandydatowi, ktory podczas rozwigzywania testu lub wykonywania innego zadania, postuguje sie
materiatami niedozwolonymi, porozumiewa sie z innymi osobami lub zaktéca przebieg egzaminu,
odbiera sie prace. Na pracy umieszczona zostaje adnotacja opatrzona podpisem osoby
odbierajgcej prace o czasie (godzina i minuta) i powodach odebrania pracy, a Kandydat jest
zobowigzany do opuszczenia sali. Odebrana w takich okolicznosciach praca nie podlega
sprawdzeniu, a udzial danego Kandydata w rekrutacji uznaje sie za zakonczony.
W przypadku oceny zintegrowanej Komisja moze dopusci¢ korzystanie z innych materiatlow
niz otrzymane od Komisji, porozumiewanie si¢ z innymi osobami oraz korzystanie
Z urzadzen stuzgcych przechowywaniu, przekazywaniu lub odbiorowi informacji.



§21
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie materiatéw przygotowujg materiaty do kazdej czesci
rekrutacji z zachowaniem ich tajnosci oraz pod nadzorem oséb odpowiedzialnych za
poszczegolne czesci rekrutacii.
Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne czesci rekrutacji przekazujg materiaty Przewodniczgcemu
Komisji.
Materiaty powielane sg w trybie okreslonym przez Przewodniczgcego Komisji, w liczbie
egzemplarzy ustalonej przez Sekretarza Komisji.
Do czasu rozpoczecia wtasciwej czesci rekrutacji powielone materiaty przechowywane sa
w zaplombowanych pojemnikach.
Za powielanie i przechowywanie materiatéw odpowiada Sekretarz Komisji.

§ 22
Prace Kandydatéw podczas | i Il etapu rekrutacji oceniane sg przy zachowaniu anonimowosci.
Zachowanie anonimowo$ci zapewnia sie przez kodowanie prac, polegajgce na opatrzeniu ich
specjalnym numerem identyfikacyjnym.
Zakodowane prace podlegajg analizie i sprawdzeniu.
Sekretarz Komisji przekazuje zakodowane wyniki Przewodniczagcemu Komisji, ktéry nastepnie
niezwtocznie zwotuje posiedzenie Komisiji.
Bezposrednio po posiedzeniu Komisji Sekretarz rozkodowuje wyniki i sporzadza liste
Kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu rekrutacji oraz liste oséb niedopuszczonych do
kolejnego etapu. Listy te, zawierajgce wytagcznie identyfikatory Kandydatéw, sg zamieszczane na
stronie internetowej KSAP.

Rozdziat V
Indywidualny tryb przeprowadzenia egzaminu

§23
Osobom z niepetnosprawnos$cig umozliwia sie wziecie udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym przy
uzyciu urzadzenh technicznych i wsparciu usprawniajgcym.
Zastosowane urzgdzenia i wsparcie nie mogg wplywacé na tre§¢ zadan egzaminacyjnych oraz
sposab ich oceny.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé wydtuzenia czasu poszczegoélnych czesci
egzaminu.
Kandydat poprzez 1SZ wnioskuje o przeprowadzenie rekrutacji w trybie indywidualnym, wskazujac
jednoczesnie stopien niepetnosprawnosci i rodzaj wnioskowanego urzagdzenia technicznego
i wsparcia usprawniajgcego.
Kandydat zatgcza skan orzeczenia o niepetnosprawnosci poprzez ISZ.
Komisja podejmuje decyzje o zastosowaniu indywidualnego trybu przeprowadzenia rekrutacji
najpdzniej w dniu wydania decyzji o dopuszczeniu do rekrutacji.
Decyzja Komisji zawiera okre$lenie urzgdzeh technicznych i wsparcia usprawniajgcego oraz
informacje o ewentualnym wydtuzeniu czasu poszczegélnych czesci egzaminu.



Rozdziat VI
Udostepnianie prac pisemnych i informacji na temat wynikow
uzyskanych w poszczeg6lnych etapach oraz odwotania

§24
1. Kandydaci sg uprawnieni do wgladu do swoich prac, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 oraz
pkt 3.
2. Udostepnieniu podlega arkusz odpowiedzi sprawdzianu wiedzy oraz sprawdzianu z jezyka
obcego wygenerowany za posrednictwem Platformy Egzaminacyjnej.

§25
1. Nie podlega udostepnieniu arkusz odpowiedzi ze sprawdzianu umiejetnosci, o ktbrym mowa
w 8§ 12 ust. 1 pkt 2.
2. Informacje dotyczgce wyniku uzyskanego ze sprawdzianu umiejetnosci przekazywane sg
Kandydatowi przez psychologa w trakcie spotkania na terenie KSAP.

§ 26
1. Wszyscy Kandydaci majg prawo do wgladu w prace do momentu rozpoczecia ksztatcenia przez
osoby przyjete.
2. Wglad w prace pisemne mozliwy jest wylacznie na terenie KSAP, po wczesniejszym ustaleniu
terminu.

§27
1. Kandydaci sg uprawnieni do otrzymania informacji na temat wyniku uzyskanego w ramach
oceny zintegrowanej.
2. Informacje dotyczace uzyskanego wyniku sg przekazywane Kandydatowi przez asesoraw trakcie
rozmowy przeprowadzonej:
1) naterenie KSAP lub
2) za posrednictwem telefonu lub innych sSrodkéw komunikacji elektronicznej
(komunikatory).
3. Uzyskanie informacji o0 wyniku oceny zintegrowanej jest mozliwe na wniosek ztozony nie p6zniej
niz w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw drugiego etapu rekrutacji.
4. Udzielenie informacji o wyniku oceny zintegrowanej jest mozliwe nie pézniej niz w terminie 30 dni
od dnia ogloszenia wynikoéw drugiego etapu rekrutacji.

§28
Whniosek o udostepnienie prac Kandydata, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 lub o udzielenie informaciji
Kandydat sktada drogg elektroniczna.

§29

1. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wnosi sie na pismie utrwalonym w postaci papierowej
lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikdw postepowania rekrutacyjnego (8 18
ust. 2 Statutu KSAP).
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2. W przypadku podpisania odwotania podpisem elektronicznym, dokument nalezy wystaé za
posrednictwem ISZ lub na skrzynke elektroniczng: rekrutacja@ksap.gov.pl
3. W przypadku podpisania odwotania podpisem wiasnorecznym, nalezy przestaé jego skan za
posrednictwem ISZ lub na adres e-mail: rekrutacja@ksap.gov.pl, a nastepnie przekazaé oryginat
dokumentu do KSAP:
a) bezposrednio w siedzibie KSAP
b) lub drogg pocztowg - wéwczas datg ztozenia odwotania bedzie data jego nadania
w placowce pocztowe;.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

8§30
Traci moc zarzadzenie Nr 10/2025 Dyrektora Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha KaczyhAskiego z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie regulaminu
postepowania rekrutacyjnego do ksztatcenia stacjonarnego.

§31
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie podpisany przez
Matgorzata Maria Bywanis-
Jodlinska

Data: 2026.05.04 09:43:19 +02'00'
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Zatacznik 1 do Zarzadzenia
Dyrektora KSAP Nr 12/2026
z dnia 4 maja 2026 r.

Wzor formularza zgtoszenia, o ktorym mowa w 8 6 ust. 2 pkt 2 Regulaminu rekrutacji

KRAJOWA SFKOEA ADMINISTRAC I PUSLICZNED
im. PREZYDENTA RIECZYPLOEPOLITES POLEKIES

LECHA KACZYNSKIEGD
PESEL o[o[o]o[o]o]o]o]o]o]0]
ID Kandydata 1(H]E|T]|E

REKRUTACJA DO KSZTALCENIA STACJONARNEGO

EEAJOWA SZKOLA ADMINISTRAC]I PUBLICENE] _
IM. PRELYDENTA RAECLYPOSPOLITE] POLSKIE] LECHA BACLYNSBIEGO

FORMULARY ZGLOSZE
DOy ROMNKURSOWEGO POSTEPOWANIA RERR GHOBL 20260

L. DANE OS0BOWE

1. Nazwisko:

- Imie | imiona:

2
3. Nazwisko rodowe:
4. Data urodzenia:

A

- Migjzee urodrenia:

(=7]
v

Obywatelstwao:

=
'

Seria i numer dowodo csobistego:

oo

. Adres zameldowania stalego:
kod pocztowy, misjscowndt, wio
ulica, numer domma, |

0. Adres zamieszkania:

kod pocztowy, misjscowndc,
ulica, mumer dommu, lokaha: - -
nr telefonm: -

10. Adres poczty elektronicensj: -
II. WYKSZTALCENIE

11. Ukoficzone studia wyisze: (uczeinia, migscowoss, wiksztalcenie, kisrunek studiow, rok uRoiceenial

wyksztalcenie: magisteriom, Kernek studide: -, rok ukofczenia: 0

12. Eontymuowane studia w tym podyplomowe | dektoranckie: (uczelnie, migjscowods, kierumek studidw, stan zeawansowanial

13. Znajmosé jezykiw oboych: (udofumentowans | niendokumentowana)
jezykijezyld, certyfikaty i deklarowany poziom: -
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111. PRACA ZAWODOWA

14. Przebieq pracy zawodows] - chronologiczoie: [od ngjstarsze))

Od (rok, | Do (ol Pracodawca Stanowisko oraz zakres obowigzkdw Miejsoowost
miesige, | miesige, | komdrka organizacyina
dzieni) dzief)

15. Stafe i praktyla:

IV. OSWIADCZENIA

16, W romnmieniu proepisow Eodelsu Earnego, jestem: nie bylem skazany [ nle bylam skazana prawomocnym wyrolkdem za
umyslne preestepstwo lub umyilne preestepstwo skarbowe

Korzystam z pelni praw publiczonych: tak
Stosunek do shirby wojskowei: nie podlegam obowlazkowl obrony Ojczyveny

17. M4j stan zdrowia pozwala na intensywna nanke w Erajowe] Szkale Administracil Publiczne] im. Prezydenta Rzeczypospolite]
Palskiej Lecha Kacmyiiskiego i prace w administracil publiczne)

18. Wyhieram jako jezyk egzaminacyiny: anglelski

19. Przystepuje do egzaming w ESAP po raz: plerwszy

Potwierdzam prypecie do wiadomosc nastepujaoych informacii:

[ane osobowe proetwarzane 54 zgodnie z preepisami Rozporzadze
lowietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizyeznych w
przephywu takich danych oraz uchylenia dyreltywy 95

1) Administratorem danych osobhowych jest Kraj
Ilacr_l.mhegc- [ESAP), z siedzibg w Wamm’u}

skieqo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
csobowych i w sprawie swobsdnego

18] im. Prezydenta Breczypospolite] Polskie] Lecha
uJJn:'_l.rWawe-lsl:JEJ 5.

ntaktowad zie we wezystkich sprawach rwiazanych z

o - indigksap. gov.pl

3) Celem 1 podstawa prze-twa.rzam.aje-st B[ tacji do KSAP - podstaws prawng preetwarzania danych
jest obowlazek prawny ciazacy na A 2 M) oraz niezhednodc do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym (art. Gost. 1l n ] | ie i preygotowanie do shizhy publiczne) urzednikow shizhy

cywilnej oraz kadr wyzszych urze

1991 r. o Erajows] Szkole Adminis prydenta Rzecrypospolite] Polsldej Lecha Eacrymhskiego.

4) Podanie danych jest dob calizacil procesu reloutacyi. Brak podania danych w niezbednym zakresie
shutimje hrakiem mozlivwe
51 Administrator ma chowia?s
zakoficzeniu - preez obowiazk
archiwizacji dolumentacii.
) Dane osobowe mogs 2estad udostepmid A podstawie obowiazujacyeh przepsiw prawa. Dane mogs mostac riwniez preekazans
innym podmiotom preetwarzajgoym, deialajacym na zlecenie Administratora lub wapdlpracujaoym @ Administratorem na podstawie
zawartych umdiw powierzenia, w tym podmictom realizujgeym czynnodc ohshugi IT.

T Preyshuguje mi prawo &o: & wniesienia skarql do argana nadzerczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danyeh Osobowych, b, dostepa do
danych osobowych, ich sprostowanda oraz przeniesienia do innego administratora, wsuniecia danych, ograniczenia prretwarzania
danych, wnissienia sprzeciwi, jezeli speinione s5 preestankd okredlons bezpodrednio w RODO.

) Administrator nie bedze podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wimikiem profilowania.

9) Administrator nie zamierza preekazywad danych esobowych poza Enropejski Obszar Gospodarczy.

ez okres niezbedny w ramach altualnie prowadzone reloutacii, a po jej
ania dokumentaci, ustalony adrebnymi preepisami prawa dotyczacymi

VI ZALACENONE SKANY

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik 2 do Zarzadzenia
Dyrektora KSAP Nr 12/2026
z dnia 4 maja 2026 r.

Instrukcja nagrania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 Regulaminu rekrutacji

Nagraj film ze swoim wystgpieniem, w ktérym opowiesz:

e Jak widzisz swoj rozwdj jako przysztego lidera administracji publicznej i role KSAP w tym
procesie?

Wymagania technicznie:

- nagranie powinno by¢ w jezyku polskim,

- nagranie nie powinno by¢ krétsze niz 1,5 minuty, ani dtuzsze niz 2 minuty,
- ma to by¢ Twoja wypowiedz i musisz by¢ caty czas na wizji w kadrze,

- format pliku wideo nagrania: mp4,

- maksymalna wielkos¢ pliku wideo: 256 Mb.
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Zatacznik 3 do Zarzadzenia
Dyrektora KSAP Nr 12/2026
z dnia 4 maja 2026 r.

Regulamin Platformy Egzaminacyjnej

Rozdziat |
Cel i zakres regulaminu

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z Platformy Egzaminacyjnej, zwanej dalej
,Platforma”.

2. Platforma jest narzedziem do przeprowadzania egzamindéw online, dziatajgcym w bezpiecznym
Srodowisku przegladarki Safe Exam Browser (SEB).

3. Celem regulaminu jest zapewnienie sprawiedliwego, bezpiecznego i przejrzystego przebiegu
egzaminu, przy jednoczesnym poszanowaniu praw uczestnikow.

4. Regulamin dotyczy wszystkich uzytkownikéw Platformy, w szczegdlnosci oséb przystepujgcych do
egzamindw (zwanych dalej ,uczestnikami”).

Rozdziat Il
Dostep do platformy Egzaminacyjnej

§ 2 Warunki techniczne

1. Korzystanie z Platformy mozliwe jest wytgcznie przy uzyciu komputera/laptopa z zainstalowang
bezpieczng przegladarka (Safe Exam Browser — SEB) oraz plikiem konfiguracji.

2. Bezpieczna przegladarka oraz plik konfiguracji dostepne sg do pobrania na stronie internetowej
Platformy Egzaminacyjnej po zalogowaniu sie danymi otrzymanymi od organizatora egzaminu.

3. Bezpieczna przegladarka wymaga systemu Windows 10 lub Windows 11 do dziatania.

4. Instalacja bezpiecznej przegladarki wymaga konta z uprawnieniami administratora systemu
Windows.

5. Uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia stabilnego tgcza internetowego o minimalnej
przepustowosci 10 Mb/s.

6. Uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia sprawnej kamery internetowej z mikrofonem.

§ 3 Procedura logowania

1. Logowanie do Platformy odbywa sie przy uzyciu unikalnych danych uwierzytelniajgcych (nazwa
uzytkownika i hasto), przekazanych przez organizatora egzaminu w panelu logowania, wyglad panelu
logowania przedstawia zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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2. Logowanie jest mozliwe wytgcznie w wyznaczonym czasie, okreslonym w harmonogramie egzaminu
przez organizatora egzaminu.

3. Logowanie jest mozliwe po potwierdzeniu zapoznania sie z klauzulg informacyjng, wzér klauzuli
informacyjnej przedstawia zatgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Logowanie jest mozliwe po wyrazeniu zgody na weryfikacje tozsamosci z uzyciem sztucznej
inteligencji (Al), wzdr zgody przedstawia zatgcznik nr 3 do regulaminu.

5. Logowanie jest mozliwe po wyrazeniu zgody na monitorowanie i nagrywanie zachowan podczas
egzaminu z wykorzystaniem bezpiecznej przegladarki, wzér zgody przedstawia zatgcznik nr 4 do
regulaminu.

§ 4 Obowigzki uczestnika
1. Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

3. Uczestnik zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw zgodnych z wymaganiami egzaminacyjnymi
(ciche pomieszczenie, brak oséb trzecich).

§ 5 Pomoc techniczna i kontakt

1. Platforma Egzaminacyjna udostepnia uczestnikom mozliwos$¢ kontaktu z pomoca za posrednictwem
czatu dostepnego w interfejsie Platformy.

2. Czat jest aktywny wytgcznie w godzinach wskazanych przez organizatora egzaminu. Poza tymi
godzinami kontakt mozliwy jest wytgcznie drogg mailowa lub telefoniczng (jesli organizator egzaminu
przewidziat taka opcje).

3. Uczestnik moze korzystac¢ z czatu w celu zgtoszenia problemdw technicznych lub zadania pytan
organizacyjnych.

Rozdziat Il
Przebieg egzaminu

§ 6 Warunki srodowiskowe

1. Egzamin na Platformie uczestnik przeprowadza w spokojnym i odosobnionym miejscu, bez dostepu
0s6b trzecich.

2. W trakcie egzaminu pomieszczenie musi by¢ dobrze oswietlone, a twarz uczestnika widoczna przez
caty czas trwania egzaminu.

§ 7 Zasady zachowania
1. Uczestnik zobowigzany jest do zachowania ciszy.
2. Wszelkie dziatania sugerujgce probe oszustwa bedga rejestrowane i poddane analizie.
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§ 8 Zakazy i konsekwencje
1. Zabrania sie korzystania z pomocy naukowych oraz niedozwolonych urzadzen elektronicznych.
2. Zabrania sie opuszczania miejsca egzaminu.
3. Zabrania sie zakrywania kamery lub mikrofonu.
4. Zabrania sie podejmowania préb ingerencji w dziatanie Platformy.

5. Naruszenia regulaminu mogg skutkowa¢ wykluczeniem uczestnika z egzaminu.

Rozdziat IV
Weryfikacja tozsamosci i monitoring

§ 9 Zgoda na weryfikacje tozsamosci

1. W trakcie egzaminu wykorzystywane sg narzedzia oparte na sztucznej inteligencji (Al) w celu
weryfikacji tozsamosci.

2. Weryfikacja tozsamosci odbywa sie poprzez poréwnanie zdjecia wzorcowego, tj. zdjecia
wykonanego kandydatowi na Platformie przed egzaminem, z wizerunkiem zawartym w dokumencie
tozsamosci, przy wsparciu algorytmow Al.

§ 10 Zgoda na monitoring

1. W trakcie egzaminu wykorzystywane sg narzedzia oparte na sztucznej inteligencji (Al) w celu analizy
zachowan uczestnika pod katem zgodnosci z regulaminem.

2. Platforma moze monitorowac i rejestrowac obraz z kamery oraz zachowanie uczestnika.

2. Nagrania i dane beda wykorzystywane wytgcznie w celu zapewnienia uczciwego przebiegu egzaminu
oraz weryfikacji ewentualnych naruszen.

§ 11 Alternatywa stacjonarna

1. Osoby, ktére z uzasadnionych przyczyn nie mogg wzigé¢ udziatu w egzaminie zdalnym, mogg ubiegac
sie o przystapienie do egzaminu w formie stacjonarnej.

2. Wniosek o forme stacjonarng egzaminu nalezy ztozy¢ w terminie wynikajgcym z odrebnego
regulaminu dotyczacego danego egzaminu.

Rozdziat V
Przetwarzanie danych osobowych

§12

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w zwigzku z przeprowadzeniem egzaminu na Platformie
Egzaminacyjnej -stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§13
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
2. O wszelkich zmianach uczestnicy zostang poinformowani z wyprzedzeniem.
3. Korzystanie z Platformy po opublikowaniu zmian w regulaminie oznacza ich akceptacje.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zaktécenia techniczne lezgce po stronie uczestnika.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Platformy Egzaminacyjne;j

Panel logowania dla Platformy Egzaminacyjnej

Platforma egzaminacyjna KSAP

Platforma egzaminacyjna - logowanie

W celu przystapienia do egzaminu prasze pod ika i hasta d obstugi KSAP
Nazwa uzytkownika
nazwa uzytkownika otrzymane od obstugi KSAP
Hasto
lamin korzystania z platformy inacyjnej: Regulamin platformy egzaminacyjnej do pobrania

Zapoznalam/em sig z regulaminem platformy egzaminacyjnej i akceptujg jego tresc

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w zwiazku z przep

Egzaminacyjnej: Klauzula informacyjna platformy egzaminacyinej do pobrania

Potwierdzam przyjecie do wiad $ci informacji d ionych w klauzurze informacyjnej i akceptuje jej tresé
Zgoda na weryfikacje ici z uzyciem j inteli ji (Al)
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a E

dobrowolng i wyrazna zgode:

- na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych biometrycznych, w postadi zdjecia mojej twarzy oraz zdjecia z dokumentu
tozsamosci, w celu j weryfikadji i 7 wyk narzedzi opartych na sztucznej inteligendji (Al), podczas

egzaminu na platformie inacyjnej przez KSAP.
Oéwiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, i:

- Dane biometryczne sj przetwarzane wytacznie w celu jed vej identyfikacji w kontekscie p

i Rady (UE) 2016/679 (RODQ) wyrazam

- Weryfikacja odbywa sig poprzez poréwnanie zdjecia wzorcowego z obrazem dokumentu tozsamodci przy wsparciu algorytméw Al
- Dane te nie bedq wykorzystywane do innych celow ani udostepniane oschom trzecim nieupowaznionym,

- Dane zostana usuniete niezwlocznie po zakoriczeniu procesu weryfikadji lub przechowywane przez okres roszczeti

- Zgoda moze zostaé wycofana w dowolnym memencie, co nie wphywa na zgodnosé z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.

- prosze wybrac -

Zgoda na monitorowanie i nagrywanie zach. i podczas inu z wykor

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozp o E

dobrowolng i wyrazna zgode:

- na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych biometrycznych w postaci mojego wizerunku, a takze danych o aktywnosci

w celu moni i b inu z uzyciem bezpieczne] przegladarki (tzw. secure browser)
Oéwiadezam, ze zostatemy/-am poinformowany/-a, ze:

System inacyjny moze i i rejs abraz z kamery, oraz zachowanie uzytkownika,
- Monitoring moze obej ie danych umozliwiaj biometryczna i fik

naruszefi,

- Dane zostang usunigte niezwmocznie po zakoriczeniu procesu weryfikacji lub przechowywane przez okres roszczer.
- Zgoda ma charakter dobrowolny i moze zostac cofnigta w dowolnym momencie, co jednak moze uniemozliwic udzial w egzaminie w

trybie zdalnym.

- prosze wybrac -
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Platformy Egzaminacyjnej

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w zwigzku z przeprowadzeniem egzaminu na Platformie Egzaminacyjnej

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (KSAP), Adres siedziby: Warszawa (kod
pocztowy 00-922) ulica Wawelska 56. Mozesz sie z nami skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres
info@ksap.gov.pl, telefonicznie pod numerem +48 22 60 80 100 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany
powyzej.

2. Administrator powotfat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail:
iod@ksap.gov.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych
Zatozenie konta na platformie Dane bedga przechowywane zgodnie z
egzaminacyjnej, organizacja i JRWA obowigzujgcym w KSAP-ie.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO — cigzacy na
Administratorze obowigzek prawny

przeprowadzenie egzaminu przy
uzyciu platformy egzaminacyjnej —
przetwarzanie danych
identyfikacyjnych oraz danych
dotyczacych egzaminu ( np. logi
systemowe, odpowiedzi, oceny)

Art. 6 ust. 1 lit. e RODO — wykonanie zadania
realizowanego w interesie publicznym

Weryfikacja  tozsamoSci  przebiegla

prawidlowo:

o Automatyczna weryfikacja:
zdjecia dowodow osobistych sa
usuwane natychmiast po
automatycznym potwierdzeniu

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktérej tozsamosci.

Automatyczna weryfikacja tozsamosci | dane dotycza

z uzyciem narzedzi opartych na © Reezna  weryfikacja:  zdjccia

sztucznej inteligencji Art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda osoby, ktdrej dowogow OSOEIStyCh 54
dane dotycza przec ovyywane . 0 . momentu
akceptacji tozsamosci przez
pracownika.
2. Weryfikacja tozsamosci nie

przebiegla prawidlowo:

Dane sg przechowywane do zakonczenia
okresu roszczen

. , . | Zarejestrowane zachowania
Monitorowanie i rejestrowanie przez g‘;tr;:dus:;/clz!t'aRODo 2goda osoby, ktore] ,hieakceptowalne” przez bezpieczna

system egzaminacyjny aktywnosci przegladarke:
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uzytkownika przy uzyciu bezpiecznej
przegladarki

Art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda osoby, ktorej

dane dotycza

o

Nagrania sg przechowywane do
momentu ich recznego
przeanalizowania przez pracownika.

Jezeli pracownik uzna, Ze nagranie
nie przedstawia  zachowania
»hiecakceptowalnego” — nagranie
jest usuwane niezwlocznie po
akceptacji.

Jezeli pracownik potwierdzi, ze
nagranie przedstawia zachowanie
»hieakceptowalne” — nagranie jest

przechowywane do zakonczenia

okresu roszczen.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:
4.1. Jezeli podstawa prawna jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO:
4.1.1. prawo dostepu do tresci danych o prawo do sprostowania danych o prawo do usuniecia
danych (prawo do bycia zapomnianym)
4.1.2. prawo do ograniczenia przetwarzania danych o prawo do przenoszenia danych
4.2. Jezeli podstawig prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO:
4.2.1. prawo dostepu do tresci danych
4.2.2. prawo do sprostowania danych
4.2.3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
4.3. Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO:
4.3.1. prawo dostepu do tresci danych
4.3.2. prawo do sprostowania danych
4.3.3. prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
4.3.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
4.3.5. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
4.4, Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) dane bedziemy
przetwarza¢ do momentu jej wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili, przesytajgc wiadomosc
e-mail lub osobiscie w siedzibie Administratora. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw przedstawionych
w tabeli z wyjgtkiem celdw wynikajgcych z przepisow prawa, gdzie podanie danych jest obowigzkowe.

Pannstwa dane nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie

W niektdrych sytuacjach Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na

podstawie przepisow prawa, a takze innym podmiotom na podstawie umdéw powierzenia danych

4,
6.
7.

profilowania.
8.

osobowych.
9.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Platformy Egzaminacyjnej
Zgoda na weryfikacje tozsamosci z uzyciem sztucznej inteligencji (Al)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) wyrazam dobrowolng i wyrazng zgode:

- na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych biometrycznych, w postaci zdjecia mojej
twarzy oraz zdjecia z dokumentu tozsamosci, w celu automatycznej weryfikacji tozsamosci z
wykorzystaniem narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al), podczas egzaminu przeprowadzanego
na platformie egzaminacyjnej przez KSAP.

Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, iz:

- Dane biometryczne sg przetwarzane wytgcznie w celu jednoznacznej identyfikacji w kontekscie
przeprowadzania egzaminu online,

- Weryfikacja odbywa sie poprzez poréwnanie zdjecia wzorcowego z obrazem dokumentu tozsamosci
przy wsparciu algorytmoéw Al,

- Dane te nie bedg wykorzystywane do innych celéw ani udostepniane osobom trzecim
nieupowaznionym,

- Dane zostang usuniete niezwtocznie po zakonczeniu procesu weryfikacji lub przechowywane przez
okres roszczen.

- Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania przed jej cofnieciem.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Platformy Egzaminacyjnej

Zgoda na monitorowanie i nagrywanie zachowan podczas egzaminu z wykorzystaniem bezpiecznej
przegladarki

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) wyrazam dobrowolng i wyrazng zgode:

- na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych biometrycznych w postaci mojego
wizerunku, a takze danych o aktywnos$ci komputerowej, w celu monitorowania i rejestrowania
przebiegu egzaminu z uzyciem bezpiecznej przegladarki (tzw. secure browser).

Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, ze:

- System egzaminacyjny moze monitorowaé i rejestrowa¢ obraz z kamery, oraz zachowanie
uzytkownika,

- Monitoring moze obejmowac przetwarzanie danych umozliwiajacych biometryczng identyfikacje (np.
analiza twarzy, sposobu méwienia),

- Nagrania i dane beda wykorzystywane wytgcznie w celu zapewnienia uczciwego przebiegu egzaminu
oraz weryfikacji ewentualnych naruszen,

- Dane zostang usuniete niezwtocznie po zakonczeniu procesu weryfikacji lub przechowywane przez
okres roszczen.

- Zgoda ma charakter dobrowolny i moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, co jednak moze
uniemozliwi¢ udziat w egzaminie w trybie zdalnym.
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