Zatgcznik nr 5
BA/250/1/2017
UMOWA
..../KSAP/2017

zawarta w dniu...... 2016 roku pomiedzy:

Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskigj
Lecha Kaczynskiego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wawelskiej 56, 00-922 Warszawa,

NIP: 525-000-61-24 zwang dalej "Zamawiajgcym", reprezentowang przez:

zwanym dalej Wykonawca, reprezentowang przez:

§1

1. Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji nastepujgcy zakres ustug:
,Swiadczenie ustug recepcyjnych oraz ochrony we wszystkie dni roku dla obiektow
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej w Warszawie przy ul. Wawelskiej 56 oraz Al.
Solidarnosci 87A obejmujgcych wielokondygnacyjne budynki, garaz, teren wewnetrzny
oraz zewnetrzny przylegty”.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 14.02.2017 (ul. Wawelska 56 od godz.
7:00, Al. Solidarnosci 87A od godz. 8:00) do dnia 28.02.2019 (ul. Wawelska 56 do godz.
7:00, Al. Solidarnosci 87A do godz. 8:00)

3. Wynagrodzenie tgczne za caly okres obowigzywania umowy nie przekroczy kwoty
(coeneiniiiiets ) zt, zgodnie z zatgcznikiem nr....

4. Umowa wygasa na skutek uptywu czasu na jaki zostata zawarta, wskazanego w ust. 2
albo po wykorzystaniu w catosci kwoty wynagrodzenia tgcznego wskazanego w ust. 3.

5. Kazdej ze stron przystuguje dwumiesieczny okres wypowiedzenia umowy, ze skutkiem na

koniec miesigca (okresu rozliczeniowego).

§2
1. Wykonawca zapewni stabilny i staty sktad osobowy pracownikow swiadczgcych ustugi
recepcyjne i ochrony (nie wiecej niz 9 oséb oraz nie mniej niz 6 osob).
2. Przed rozpoczeciem realizacji umowy Zamawiajacy przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng
z kazdym pracownikiem Wykonawcy. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgdania od

Wykonawcy zaproponowania kolejnej osoby, spetniajgcej warunki opisane w § 2 pkt. 8



niniejszej umowy. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw opisanych w § 2 pkt. 8

zostang przekazane Zamawiajgcemu przed rozmowg kwalifikacyjng.

. Zamawiajgcy wymaga, by pracownicy bezposrednio $Swiadczgcy ustugi recepcyjne

i ochrony posiadali odpowiednie doswiadczenie do zakresu wykonywanych zadan.

Zamawiajgcy wyklucza umundurowanie pracownikdw oraz zastrzega sobie prawo

uzgodnienia z Wykonawcg szczegotow ubioru pracownikéw swiadczgcych przedmiotowg

ustuge.

. Przedmiot umowy w budynku Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (KSAP) przy ul.

Wawelskiej 56 obejmuje swiadczenie ustugi recepcyjnej (w godzinach od 8:00 do 17:00 w

dni robocze) oraz Swiadczenie ustugi ochrony (w godzinach od 17:00 do 8:00 w dni

robocze oraz 24 godziny na dobe w pozostate dni), tj. w szczegdlnosci:

a) kontrole ruchu osobowego na terenie budynkéw Zamawiajgcego w tym anonsowanie
wizyt gosci i interesantow, prowadzenie ewidencji i kontrola os6b przebywajgcych na
terenie budynkdéw, udzielanie niezbednych informacji,

b) wydawanie i przyjmowanie kluczy oraz identyfikatorow - w tym prowadzenie ich
ewidenciji,

C) przyjmowanie prasy codziennej, poczty, przesytek kurierskich oraz zakupionego towaru
po godzinach pracy Kancelarii,

d) kontrole ruchu samochodéw na terenie KSAP w tym otwieranie bramy wjazdowej dla
uprawnionych samochodow,

e) obstuge potgczen telefonicznych,

f) kontrole i sprawdzanie wnoszonych i wynoszonych przedmiotow, elementow
wyposazenia oraz innych opakowan i przesytek wielkogabarytowych oraz pozostatych
budzgcych zastrzezenia rzeczy,

g) kontrole przestrzegania przez osoby przebywajgce na terenie budynkéw porzadku i
tadu publicznego oraz egzekwowanie regulaminéw obowigzujgcych w Krajowej Szkole
Administracji Publicznej i polecen wydawanych przez osoby upowaznione,

h) kierowanie ruchem osobowym podczas ewakuacji personelu i dysponowanie
Zznajomoscig procedur bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia w tym zawiadamianie
odpowiednich stuzb w sytuacjach losowych i alarmowych,

i) dozér budynku w tym: zamykanie i otwieranie wejscia gtdbwnego i wejs¢ bocznych,
dokonywanie obchodu budynkéw i terenu w dni powszednie od godziny 20-tej co 4
godziny, w dni wolne od pracy co 4 godziny; w ramach obchodu: zamykanie otwartych
okien, sprawdzanie krandw, wytgczanie pozostawionego oswietlenia, sprawdzanie
zabezpieczen itp.,

]) wykonywanie doraznych zadan o charakterze porzgdkowym - zleconych przez

upowaznionych pracownikow Zamawiajgcego,



K)

z chwilg rozpoczecia dyzuru oraz zakonczenia — telefoniczne powiadamianie
przetozonego / osobe nadzorujgcg wykonanie umowy ze strony Wykonawcy o

rozpoczeciu lub zakohczeniu pracy.

. Przedmiot zaméwienia w budynku Kolegium znajdujgcym sie przy Al. Solidarnosci 87A

obejmuje Swiadczenie ustugi ochrony (24 godziny na dobe we wszystkie dni roku), tj. w

szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

)
h)

)
K)

rejestracje i kontrole osdb wchodzacych i wychodzgcych z budynku (mieszkancy oraz

goscie) zgodnie z regulaminem — prowadzenie rejestru gosci,

w razie koniecznosci, wezwanie stuzb: medycznych, ratunkowych i porzgdkowych oraz

odnotowywanie oséb wpuszczanych na teren obiektu takich jak: ekipy remontowe,

stuzby miejskie i ratownicze oraz pracownicy stuzb komunalnych itp.

wydawanie i przyjmowanie kluczy, przyjmowanie przesytek dostarczanych aktualnym

mieszkancom, udzielanie gosciom i mieszkarncom niezbednych informacji dotyczgcych

pobytu w hotelu oraz informacji na temat komunikaciji, biletow, planu miasta, pomocy

medycznej itp.,

egzekwowanie przestrzegania przez mieszkancow zasad korzystania z hotelu, zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem oraz wspoétpraca w tym zakresie z Zamawiajgcym,

wydawanie klucza i prowadzenie rejestru gosci korzystajgcych z sitowni,

prowadzenie ksigzki dyzuréw - raport z przebiegu dyzuru z uwzglednieniem wszelkich

wystepujgcych zdarzen i zaktocen, usterek i uwag oraz przekazywanie powyzszych

informacji kierownikowi hotelu, staranne i szczegdtowe przekazywanie dyzurow

zmiennikowi i kierownikowi hotelu (szczegdlnie na temat: zwolnionych pokoi, awarii i

usterek, a takze: présb i uwag mieszkancow hotelu i gosci),

prowadzenie rejestru: samochoddéw parkujgcych na terenie hotelu,

pilnowanie obiektu oraz mienia znajdujgcego sie w obiekcie, budynku i przynaleznego

terenu wokdt, dokonywanie systematycznych obchodéw wewnatrz budynku, zgodnie z

ustaleniami z Zamawiajgcym,

dozor wewngtrz budynku, zamykanie okien, gaszenie Swiatet, sprawdzanie

pomieszczen zagrozonych zalaniem wodg, sprawdzanie czy wytgczono urzgdzenia

elektryczne itp., a w przypadku wystgpienia awarii telefoniczne powiadomienie

odpowiednich stuzb i Kierownika hotelu,

utrzymywanie porzadku i czystosci w uzytkowanych przez siebie pomieszczeniach,

z chwilg rozpoczecia dyzuru oraz zakonczenia - telefoniczne powiadamianie

przetozonego / osobe nadzorujgcg wykonanie umowy ze strony Wykonawcy o

rozpoczeciu lub zakohczeniu pracy,

podczas obecnosci pracownika hotelu, wykonywanie drobnych prac zwigzanych z

funkcjonowaniem hotelu, zleconych przez kierownika np.:, wymiana Zzaréwek,
3



podlewanie trawnika, drobne prace porzadkowe na zewnatrz budynku, pomoc w

przenoszeniu ciezkich rzeczy itp.,

m) podczas nieobecnosci kierownika hotelu, nadz6r oraz wspétpraca ze stuzbami

p)

zewnetrznymi w zakresie: usuwania awarii, i prac porzgdkowych, kontakt z osobg
zastepujaca,

w okresie zimowym, odsniezanie terenu wewnatrz posesji oraz na zewnatrz w
wymaganym obrebie

kierowanie ruchem osobowym podczas ewakuacji personelu i znajomosé procedur
bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia, w tym zawiadamianie odpowiednich stuzb,
kontrola wnoszonych i wynoszonych przedmiotéw, elementéw wyposazenia oraz

innych opakowan i przesytek wielkogabarytowych.

Ustuga w kazdym budynku powinna by¢ swiadczona przez jednego pracownika w danym

czasie na budynek. W szczegdlnych przypadkach na wniosek Zamawiajgcego

Wykonawca zapewni odpowiednio zwiekszong obsade recepciji.

Wykonawca zapewni odpowiedni nadzér nad osobami swiadczgcymi ustugi recepcyjne i

ochrony, w szczegolnosci system umozliwiajgcy kontrole nad wykonywaniem obchodu

budynkdow.

Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu zamowienia przez osoby spetniajgce

ponizsze wymagania:
8.1.

a)
b)

c)
d)

8.2.

a)
b)

dla os6b swiadczacych ustuge recepcyjna:

co najmniej wyksztatcenie Srednie,

doswiadczenie w obstudze recepcji i wykonywaniu zadan dozoru, w budynkach
instytucji administracji publicznej,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

niekaralnos¢ (przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw nalezy przekazacé
Zamawiajgcemu zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wydane nie wczesniej niz na 7 dni przed przystgpieniem do wykonywania ustugi przez
kazdg z osob).

dla oséb swiadczgcych ustuge ochrony:

co najmniej wyksztatcenie Srednie,

doswiadczenie w wykonywaniu zadan dozoru i ochrony,

c) niekaralno$¢ (przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw nalezy przekazac

Zamawiajgcemu zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wydane nie wczesdniej niz na 7 dni przed przystgpieniem do wykonywania ustugi przez

kazdg z osdb).

9. W ramach realizacji przedmiotu niniejszej Umowy Wykonawca zapewnia stabilny i staty

sktad osobowy pracownikéw recepcji i ochrony. Bez stosowania kar umownych, za
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pisemng zgodg Zamawiajgcego, Wykonawca moze zmieni¢ maksymalnie dwoch
pracownikow ze sktadu osobowego. Postanowienia § 3 ust. 2 stosuje sie.

10.Wykonawca, wszystkie osoby reprezentujgce Wykonawce i osoby wykonujgce ustuge na

rzecz Zamawiajgcego w imieniu Wykonawcy, zobowigzujg sie do przestrzegania
wszystkich wewnetrznych zarzgdzen i regulamindw obowigzujgcych w Krajowej Szkole

Administracji Publicznej.

11.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania zmiany osoby swiadczgcej ustuge

recepcyjng lub ochrony, jezeli osoba ta nie spetnia wymagan okreslonych w specyfikacji
istotnych warunkow zamdéwienia lub zdaniem Zamawiajgcego nie wypetnia swoich

obowigzkéw zgodnie z umowa.

§3
Strony ustalajg wynagrodzenie za 1 godzine pracy dla jednego pracownika recepcji
w wysokosci....... ztotych brutto (stownie:.....), oraz za 1 godzine ochrony dla jednego
pracownika w wysokosci........ ztotych brutto (stownie:.....). Stawka brutto bedzie zawierata
podatek od towaréw i ustug VAT w wysokosci zgodnej z przepisami prawa
obowigzujgcymi na dzien wystawienia faktury VAT.
Wynagrodzenie bedzie ptatne przez Zamawiajgcego z dotu, po zakonczeniu miesigca,
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie do 30 dni od daty otrzymania
przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT z dokladnym
wyszczegolnieniem stawki i liczby przepracowanych godzin.
W przypadku opodznienia w pfatnosci, Zamawiajgcy zobowigzany jest zaptacic
Wykonawcy, na jego zgdanie, odsetki ustawowe za kazdy dzien opoznienia.
Wszystkie zobowigzania Zamawiajgcego wynikajgce z niniejszej umowy nie mogg
przekroczy¢ kwoty okreslonej na podstawie przepiséw wykonawczych do art. 11 ust. 8
ustawy.
Strony przewidujg mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy w przypadku
Zmiany:
a) stawki podatku od towaréw i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 5 pkt. a wykonawca sktada

pisemny wniosek o zmiane umowy O zamowienie publiczne w zakresie pfatnosci



10.

wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow zmieniajgcych stawke
podatku od towarow i ustug.

Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejscia w zycie zmiany
przepisow w zakresie wysokosci podatku od towaréw i ustug (VAT) majgcych
zastosowanie w czasie realizacji niniejszej umowy. Wowczas, wynagrodzenie brutto
Wykonawcy za czes¢ prac wykonywanych po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie
stosownym zmianom natomiast wartos¢ wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 5 pkt. b wykonawca skfada
pisemny wniosek o0 zmiane umowy o0 zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow zmieniajgcych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
tych przepisow. Whniosek powinien zawieraé uzasadnienie faktyczne oraz dokfadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, W szczegolnosci
wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia umownego a wplywem zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac
jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamdwienia, ktore wykonawca obowigzkowo
ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Nie bedg akceptowane
koszty wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen pracownikow wykonawcy, ktore nie sg
konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 5 pkt. ¢ wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiang umowy O zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub wysokosci stawki skiadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie tych
przepisow. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie faktyczne oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci wykonawca
bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. ¢, na
kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty
realizacji zamowienia, ktére wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
zasad, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. c.

Po zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego wnioskéw, o ktérych mowa w ust.7 i 8,
wyznacza termin 7 dni na podpisanie aneksu do umowy.

Zmiana umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci

realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy, o ktorym mowa w ust.9.



11.

12.

W przypadku zmiany przepiséw o ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.2 ustawy pzp
zamawiajgcy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” w rozumieniu sumy wzrostu
kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen
poszczegodlnych pracownikow biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamodwienia, do wysokosci wynagrodzenia
minimalnego obowigzujgcej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w
przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat.

W przypadku zmiany przepisow o ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.3 ustawy pzp
zamawiajgcy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu
kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczgcej wykonawce zamowienia publicznego z osobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do
wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamowienia przy zatozeniu

braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.

§4

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy O prace 0sOb wykonujgcych nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji
zamodwienia tj. ustuge recepcyjng i ochrony w petnym zakresie opisanym w § 2
umowy.

2. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnos$ci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0séb
wykonujgcych wskazane w pkt.8 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegoblnosci do:

a) zgdania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny,

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia,

d) zlecenie wykonania kontroli w siedzibie wykonawcy przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
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dowodu w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazanie w pkt.8
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na postawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

b) do wgladu kopie druku RCA ztozonego do ZUS za kazdego Pracownika swiadczgcego
ustugi.

c) Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii druku RCA zawierajgcego kod tytutu
ubezpieczenia 01.10 za kazdego Pracownika sSwiadczgcego ustugi w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3 bedzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikdw s$wiadczgcych ustugi na
podstawie umowy o prace.

d) Za niedopetnienie wymogu zatrudniania Pracownikéw s$wiadczgcych ustugi na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, Wykonawca
zapfaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikéw swiadczgcych ustugi na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w
okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za
kazdg osobe ponizej liczby podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych wskazane w

punkcie 8 czynnosci.

§5

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce, nie wptywajgce
na wizerunek lub bezpieczenstwo pracownikdw, stuchaczy, gosci oraz majgtku
Zamawiajgcego, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokos$ci 500 zt (stownie: piecset
ztotych) za kazde zdarzenie.

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce wptywajgce na

wizerunek lub bezpieczehstwo pracownikdow, stuchaczy, gosci oraz majgtku
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Zamawiajgcego, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 5 000 zt (stownie
ztotych: piec tysiecy) za kazde zdarzenie.

Za kazdg kolejng zmiane pracownikow zatwierdzonych przez Zamawiajgcego w wyniku
przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych w liczbie wiekszej niz dwoch pracownikéw w
kazdym budynku rocznie, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 1 000 z
(stownie: tysigc ztotych).

Za pozostawienie budynku bez ustugi recepcyjnej lub dozoru $wiadczonej przez
Wykonawce lub wykonywanie obowigzkéw przez pracownika Wykonawcy pod wptywem
alkoholu lub po uzyciu srodkéw odurzajgcych, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w
wysokosci 5 000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych) za kazde zdarzenie.

Jezeli wysokosC szkody przekroczy wysokos¢ zastrzezonych kar umownych,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach ogdlnych.

Kary umowne nalezne Zamawiajgcemu na podstawie postanowien niniejszej umowy
mogg zostac potrgcone z naleznosci Wykonawcy wymienionej w § 3 pkt. 2 lub zgodnie z
wolg Zamawiajgcego bedg ptatne odrebnie na podstawie noty obcigzeniowej wystawionej
przez Zamawiajgcego.

W przypadku razgcego naruszania przez Wykonawce obowigzkéw lub postanowien
wynikajgcych  z  niniejszej umowy Zamawiajgcemu przystuguje prawo do
natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy oraz naliczenia kary umownej w
wysokosci 10 000 zt (stownie: dziesieC tysiecy ziotych). Rozwigzanie umowy w trybie
wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym uznaje sie za rozwigzanie umowy wytgcznie na

skutek okolicznosci obcigzajgcych Wykonawce.

§6

Zamawiajgcy zapewni pracownikom recepcji i ochrony minimum zaplecza socjalnego w
celu zmiany odziezy i spozycia positku.

Zamawiajgcy zapewni, na swoj koszt, przeszkolenie pracownikow recepciji i ochrony w
obstudze centrali telefonicznej oraz $rodkdw zabezpieczenia technicznego
zainstalowanych w obiektach Zamawiajgcego (jednorazowo - bezposrednio po
podpisaniu niniejszej umowy).

Wykonawca zobowigzuje sie do starannej realizacji umowy i respektowania uwag ze
strony Zamawiajgcego w zakresie jakosci swiadczonych ustug. W tym celu do
bezposrednich kontaktow z Zamawiajgcym, Wykonawca wyznacza
Reprezentantami Zamawiajgcego dla celow zwigzanych z realizacjg postanowien

niniejszej umowy sg: do weryfikacji pracownikow Wykonawcy — ...........cccoviinennnn. :



realizacja umowy na terenie KSAP — Pawet Jedlinski, na terenie Kolegium — lzabela
Polewacz.

5. Wykonawca bedzie posiadat w okresie obowigzywania umowy opfacong polise, a w
przypadku jej braku inny dokument, potwierdzajgcy, ze Wykonawca jest ubezpieczony
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z

przedmiotem umowy na kwote co najmniej 1 500 000,00 ztotych.

§7

1. Zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm) Zamawiajgcy
przewiduje mozliwos¢ zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku zmniejszenia zakresu
przedmiotu zaméwienia. W takim przypadku Zamawiajgcy zaptaci jedynie za
rzeczywiscie wykonane ustugi, zgodnie z pozostatymi postanowieniami ogtoszenia oraz
oferty Wykonawcy.

Zatgczniki wymienione w tresci umowy stanowig jej integralng czesc.

3. Jakiekolwiek zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci
formy pisemnej o tresci zaakceptowanej przez obie Strony i zgodnej z przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164 z p6zn.zm).

§8

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszej Umowy stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwienh publicznych (Dz. U. z 2015 .

poz. 2164 z pézn.zm) i Kodeksu cywilnego.

§9
Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej
ze Stron.
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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